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Общие положения

Итоговая государственная аттестационная комиссия является завершающим этапом обучения студентов.

Целью комиссии является проверка знаний студентов по основным курсам, включая проверку понимания целостности материала и владения междисциплинарными связями, а также оценка общего уровня подготовки выпускника с точки зрения требований Государственного стандарта.


Программа разработана на основе Государственного стандарта по специальности 080502 «Экономика и управление на предприятии» в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений.


На Итоговую государственную аттестационную комиссию выносятся вопросы по следующим курсам:

1. Экономическая теория.

2. Менеджмент.

3. Экономика организаций.

4. Организация предпринимательской деятельности.

5. Правовое регулирование хозяйственной деятельности предприятий.
Настоящая программа соответствует программам перечисленных курсов и может быть полезна студентам в подготовке к Итоговой государственной аттестации.

Раздел 1. Экономическая теория

Часть1. Микроэкономика.

Рынок: сущность, функции и структура

Сущность рынка и условия его возникновения. Функция рынка. Основные критерии классификации рынков. Структура рынка. Рыночная инфраструктура. Преимущества и недостатки рыночной системы. Особенности формирования рынка в России.

Спрос и предложение. Рыночное равновесие


Спрос. Закон спроса. Функция спроса. Факторы, влияющие на спрос. Индивидуальный и рыночный спрос. Предложение. Закон предложения. Функция предложения. Факторы, влияющие на предложение. Изменение спроса и предложения. Равновесие рынка и равновесная цена. Влияние спроса и предложения на цену равновесия и равновесный объем производства. Эластичность спроса и предложения. Виды эластичности.

Теория поведения потребителя


Понятие полезности и ее роль в экономической теории. Поведение потребителя. Функция полезности. Кривые безразличия. Бюджетная линия и бюджетное ограничение.

Предприятие (фирма) в рыночной экономике. Формы бизнеса.


Понятие предприятия (фирмы). Внешняя и внутренняя среда. Классификация фирм. Цели фирм. Концентрация и централизация производства. Диверсификация. Рыночная власть. Открытие и закрытие предприятий. Санация и банкротство. Стратегия поведения фирмы на рынке. Стратегия ценообразования. Организационные формы бизнеса. Предпринимательство в России и его особенности. Организационно-правовые формы предприятий в РФ.

Теория поведения производителя (предприятия)


Технология и производство. Факторы производства. Рабочая сила. Физический капитал. Производственная функция. Общий, средний и предельный продукт. Производительность факторов производства. Закон убывающей отдачи ресурсов.

Конкуренция и монополия


Понятие конкуренции и монополии. Монополия и монопсония. Совершенная и несовершенная конкуренция. Естественная монополия. Монополистическая конкуренция. Олигополия. Барьеры входа и выхода (в отрасли). Сравнительное преимущество. Ценовая и неценовая конкуренция. Ценовая дискриминация. Антимонопольное законодательство. Антимонопольное регулирование в России.

Издержки производства. Валовая выручка. Прибыль


Издержки и их классификация. Издержки в краткосрочном периоде: постоянные, переменные, общие, средние и предельные. Издержки в долгосрочном периоде. Отдача от масштаба производства (снижающаяся, повышающаяся, неизменная). Излишек производителя. Валовая и предельная выручка. Прибыль и ее виды: экономическая, бухгалтерская и нормальная.

Неопределенность, экономические риски, страхование


Неопределенность как характерная черта рыночной экономики. Неопределенность технологическая, внутренней и внешней среды. Риски и их виды. Страхование.

Рынки факторов производства и факторные доходы


Значение и особенности рынка ресурсов. Труд как фактор производства. Спрос и предложение труда. Заработная плата как факторный доход. Рынок труда в России и его особенности. Рынок капитала. Процент как факторный доход. Номинальная и реальная процентная ставка. Фактор времени и дисконтирование. Внутренняя норма доходности.


Рынок земли. Ограниченность предложения земельных ресурсов. Земельная рента как  плата за землю и природные ресурсы. Арендная плата. Дифференциальная земельная рента. Цена земли.

Общее равновесие и благосостояние. Теория внешних эффектов


Частичное и общее равновесие. Общественное благосостояние и эффективность. Проблема справедливого распределения в рыночной экономике. Понятие: «Парето – эффективность». Экономическая теория благосостояния. Проблема внешних эффектов и ее решение.


Общественные блага и их особенности. Роль рынка и государства в обеспечении общественными благами.

Часть II. Макроэкономика

Национальная экономика


Общественное воспроизводство как основа существования национальной экономики. Система национальных счетов и макроэкономических показателей. Конечный и промежуточный продукт. Добавленная стоимость.


ВВП и способы его измерения. Номинальный и реальный ВНП. Индексы цен. Чистый внутренний продукт. Национальный доход. Личный доход. Располагаемый личный доход. Национальное богатство.


Теневая экономика, ее сущность и формы. Особенности теневой экономики в России.

Макроэкономическая нестабильность: кризисы, инфляция, безработица


Экономический цикл и его теории. Фазы цикла. Потенциальный и реальный ВНП. Безработица и ее формы. Естественный уровень безработицы. Закон  Оукена.


Инфляция: сущность, причины и формы. Измерение инфляции. Инфляция спроса и инфляция издержек. Сеньораж. Социально-экономические последствия инфляции. Взаимосвязь инфляции и безработицы. Кривая А. Филипса.

Общее макроэкономическое равновесие: модель AD – AS

Совокупный спрос и факторы, его определяющие. Кривая совокупного спроса AD. Совокупное предложение: классическая и кейнсианская модели. Кривая совокупного предложения AS. Факторы, влияющие на совокупное предложение.


Равновесие совокупного спроса и совокупного предложения (модель AD – AS). Эффект храповика.

Макроэкономическое равновесие на товарном рынке


Компоненты совокупного спроса. Потребление и сбережения. Предельная склонность к потреблению и сбережению. Инвестиции: валовые и чистые. Факторы, определяющие динамику инвестиций.


Кейнсианская модель равновесия. Баланс доходов и расходов.


Инвестиции и сбережения. Кейнсианская и неоклассическая теория о проблеме общего экономического равновесия.

Роль государства в рыночной экономике


Бюджетно-налоговая политика. Необходимость и сущность государственного регулирования экономики. Основные цели и средства (инструменты) государственного регулирования. Бюджетно-налоговая (фискальная) политика государства и ее виды: дискреционная и недискриционная (политика встроенных стабилизаторов). Принципы построения налоговой системы. Налоги: прямые, косвенные, чистые. Прогрессивный налог. Влияние налогов на ВВП. Кривая Лаффера.


Государственный бюджет, его дефицит и профицит. Государственный долг и пути его преодоления. Бюджетно-налоговая политика России на современном этапе.

Деньги и денежный рынок


Сущность, функции и виды денег. Денежное обращение. Денежный рынок: спрос на деньги и предложение денег. Равновесие на денежном рынке. Теория современного монетаризма (М. Фридман).
Банковская система. Кредитно-денежная политика


Кредит, его функции и роль в рыночной экономике. Формы кредита. Современная банковская система и принципы ее функционирования. Банковская система России. Кредитно-денежная политика, ее цели и инструменты. Кредитно-денежная политика России на современном этапе.

Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном рынках


Макроэкономическая политика государства. Равновесие на товарном рынке. Сравнительный анализ эффективности инструментов макроэкономической политики государства.

Экономический рост


Понятие экономического роста и его измерение. Факторы и типы экономического роста. Научно-технический прогресс как внешний фактор экономического роста.

Отрытая экономика. Платежный баланс м валютный курс


Теория сравнительных преимуществ. Абсолютные и относительные преимущества. Закрытая и открытая экономика. Основные черты и формы открытой экономики. Платежный баланс: значение, основные статьи и структуры. Торговый баланс. Причины и пути преодоления дефицита платежного баланса. Валютный рынок. Системы гибких и фиксированных валютных курсов. Паритет покупательной способности. Формирование открытой экономики России.

Раздел 2. Менеджмент

Методологические основы менеджмента


Сущность менеджмента, цели и задачи менеджмента. Характерные черты и стадии менеджмента. Менеджер и его функции.

Классификация фирм и методика их изучения


Правовое регулирование образования и деятельности фирм. Порядок учреждения и регистрации фирмы. Образование и принадлежность капитала фирмы.

Управление в крупных промышленных фирмах


Организационная структура фирмы. Важнейшие уровни аппарата управления. Организация управления в американских, западноевропейских и японских фирмах.

Выработка целей и стратегии развития фирмы


Формирование и ранжирование целей. Разработка стратегий фирмы. Системы стратегического управления в фирмах США, Японии, Финляндии.

Принятие и реализация управленческих решений


Процесс принятия управленческих решений. Механизм принятия управленческих решений.

Информационное обеспечение менеджмента


Внутрифирменная система информации. Технология информационной деятельности. Аппарат управления внутрифирменной системой информации.

Общие принципы управления фирмами


Основные принципы менеджмента. Основные методы и механизмы менеджмента. Стили управления внутри фирмы.

Важнейшие функции внутрифирменного управления


Содержание функций управления. Назначение функций управления.

Маркетинг как функция управления


Содержание маркетинговой деятельности. Маркетинг как специфическая функция управления. Структура и функции аппарата управления маркетинговой деятельностью. Технология маркетинговой деятельности. Маркетинг как предплановая деятельность производственного отделения.

Содержание и задачи внутрифирменного планирования


Виды планов. Перспективное внутрифирменное планирование. Среднесрочное и текущее (бюджетное) планирование. Организационные формы внутрифирменного планирования. Планирование деятельности производственного отделения.

Функция организации


Содержание функции организации. Организационные структуры управления фирмами на современном этапе. Классификация организационных структур во внутрифирменном управлении.

Функция контроля в экономическом механизме менеджмента

Управленческий контроль: формы и средства реализации. Финансовый менеджмент. Информационное обеспечение финансового менеджмента.

Экономические методы управления в менеджменте


Коммерческий и внутрифирменный расчет. Цена и механизм ценообразования. Ценовая политика.

Методологические основы управления производством


Системный подход к управлению производством. Управление организациями.

Производственная система


Архитектура производственной системы. Типы производственных систем. Проектирование производственных систем. Организация производства.

Оперативное управление развитием производства: цели и задачи


Основные функции и принципы оперативного управления производством. Организация оперативного управления производством.

Эффективный менеджмент


Оценка и факторы повышения эффективности производства. Рационализация методов управления производством. Методы оценки эффективности производственной деятельности. Оценка эффективности инвестиционного проекта.

Инновационный менеджмент и научно-техническая политика


Разработка и внедрение новой продукции. Организационные формы инновационного менеджмента.

Организационные структуры управления развитием производства


Основные факторы, определяющие структуру управления производством. Классификация организационных структур управления производством. Классификация организационных структур управления развитием производства.

Коммуникации в управлении


Принятие решений. Власть и влияние. Лидерство и власть. Управление конфликтом. Уровни конфликта в организации. Структурные методы управления конфликтом.

Концепция организационной культуры


Развитие организационной культуры. Влияние культуры на организационную эффективность. Подходы к измерению влияния культуры. Соответствие культуры принятой стратегии.

Природа и определение понятия лидерства


Традиционные концепции лидерства. Теория лидерских качеств. Концепция лидерского поведения. Концепция ситуационного лидерства. Модели ситуационного лидерства. Сравнительный анализ ситуационных моделей лидерства. Новое в теориях лидерства. Концепция харизматического лидерства. Концепция преобразующего лидерства.

Раздел 3. Экономика организаций (предприятий)

Предмет и метод курса


Общественное производство как объект изучения конкретной экономики. Характеристика производственных отношений, экономических законов, хозяйственного механизма. Специфические формы проявления требования экономических законов хозяйственной деятельности первичного звена народного хозяйства. Объект изучения курса.


Метод курса. Диалектический материализм как основа методологии. Использование законов формальной логики в изучении экономических явлений. Роль факторов, теорий гипотез в исследовании экономических процессов. Применение научных, средних данных, экономических обобщений, логического и исторического подхода к изучению экономических явлений, анализ и синтез, поиск оптимального варианта решения. Место курса в системе экономических дисциплин. Связь курса с другими экономическими дисциплинами.

Особенности функционирования предприятий в различных системах хозяйствования


Предпосылки и необходимость перехода к рыночной экономике. Предприятие как объект предпринимательской деятельности, основное звено экономики. Виды предпринимательской деятельности. Организационно правовые формы предприятия. Типы предприятий и объединений. Предприятие как социально-экономическая система. Факторы внутренней и внешней среды, информационная база предприятия.

Основной капитал предприятия


Собственный и денежный капитал. Предпринимательский, ссудный, финансовый и интеллектуальный капитал. Основные средства. Основные фонды и нематериальные активы. Классификация основных фондов. Физический и моральный износ. Амортизация. Показатели эффективности использования основных фондов. Показатели воспроизводства. Ремонт и модернизация основных фондов. Пути повышения эффективности использования основных фондов.
Оборотные средства


Оборотные фонды и фонды обращения. Состав и структура. Нормируемые и ненормированные оборотные средства. Источники формирования. Собственные и заемные оборотные средства. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования.

Трудовые ресурсы


Персонал предприятия и его структура. Промышленно-производственный персонал, непромышленный персонал и явочный состав работников. Профессия, квалификация, специальность. Показатели использования кадров на предприятии. Организация, мотивация и оплата труда.

Производительность труда


Производительность индивидуального и общественного труда. Показатели производительности труда: натуральные, условно-натуральные, стоимостные. Часовая, дневная, месячная, квартальная, годовая производительность труда.

Рабочее время и его использование


Производительное и непроизводительное рабочее время. Основное, вспомогательное, оперативное время. Подготовительно-заключительное и время обслуживания рабочего места. Анализ затрат рабочего времени: хронометраж, фотография рабочего дня. Показатели эффективности использования рабочего времени.

Финансовые ресурсы предприятия


Сущность финансовой системы и ее состав. Функции финансов предприятия. Принципы организации финансов предприятия. Виды денежных отношений предприятий. Финансовый механизм. Финансовые методы и финансовые ресурсы. Источники формирования финансов предприятия. Использование финансовых ресурсов. Платежи финансовой системы. Виды налогов в зависимости от источников покрытия.

Продукция предприятия и производственная программа


Цели и задачи предприятия. Профиль предприятия. Предпринимательская деятельность и ее виды. Производственная программа и ее содержание. Понятие ассортимента продукции и товарной номенклатуры. Характеристика продукции по степени готовности. Показатели объема продукции, работ и услуг.

Производственная мощность предприятия


Вид, баланс и факторы, определяющие производственную мощность. Методы определения и порядок расчета. Показатели использования. Резервы и пути повышения эффективности использования.

Качество и конкурентоспособность продукции

Понятие качества и конкурентоспособности. Показатели и факторы, определяющие качество и конкурентоспособность. Принципы обеспечения повышения и управления качеством продукции на предприятии. Система управления качеством продукции. Системы управления качеством продукции на предприятии. Международные стандарты ИСО серии 2000. Петля качества.

Затраты на производство и реализацию продукции


Понятие издержек производства. Виды себестоимости и сферы их применения. Состав, структура себестоимости и факторы ее определяющие. Классификация затрат. Смета затрат на производство и калькуляция продукции. Затраты прямые, косвенные, комплексные элементы, основные накладные, условно-переменные и условно-постоянные. Особенности системы директ-костинг. Резервы и пути снижения. Оптимизация затрат.

Формирование цен на предприятии

Понятие цен. Классификация цены по степени воздействия государства, по степени обоснованности, по характеру обслуживания оборота, по времени действия цены. Виды скидок. Цена покупателя, цена продавца, равновесная рыночная цена. Виды использования цен: свободные, рыночные или договорные, цены регулируемые государством и государственные цены. Этапы установления цен. Методы установления цен.

Организация производства


Производственный процесс, принципы организации. Организация производственных процессов в пространстве и во времени. Типы производства, формы и методы организации производства.

Производственная и организационная структура предприятия


Характеристика элементов производственной структуры. Функциональные подразделения предприятия. Факторы, влияющие на производственную структуру. Организация вспомогательных производств и обслуживающих хозяйств. Организационная структура управления. Механизм управления. Кадры управления.

Информационные системы в управлении предприятием


Понятие информационных систем. Информационные системы управления. Базы данных. Понятие о вычислительных сетях и телекоммуникационных системах в управлении. Задачи управления предприятием и их информационное обеспечение.

Потенциал предприятия и основы его формирования.


Сущность и понятие потенциала. Показатели потенциала. Управление потенциалом.

Экстенсивные и интенсивные факторы экономического развития предприятия


Экстенсивное и интенсивное развитие и их роль в экономике. Соотношение экстенсивных и интенсивных факторов развития производства.

Инновационная деятельность на предприятии


Предмет инновационной деятельности. Инфраструктура и информационное обеспечение инновационной деятельности.

Природоохранная деятельность предприятия


Воздействие предприятия на окружающую среду. Методы защиты. Влияние природоохранной деятельности на экономику предприятия.
Раздел 4. Организация предпринимательской деятельности

Сущность и виды предпринимательской деятельности

Сущность, место и роль предпринимательства в системе экономических отношений при переходе России к цивилизованному рынку. Особенности предпринимательства как вида экономической деятельности.

Классификация предпринимательской деятельности, ее признаки и цели. Частное предпринимательство. Государственное предпринимательство.

Виды предпринимательской деятельности. Производственная, торгово-посредническая, финансовая предпринимательская деятельность.

Классификация предпринимательства в зависимости от масштабов организации. Малый, средний, крупный бизнес. Малое предпринимательство, его роль и перспективы развития в России.

Нормативно-правовая база и государственное регулирование предпринимательской деятельности

Необходимость, направления и цели правового регулирования предпринимательства. Источники правового регулирования предпринимательской деятельности.

Обзор основных норм, регулирующих предпринимательскую деятельность в России. Общие вопросы государственного регулирования предпринимательства. Имущество как объект предпринимательской деятельности. Правовой режим имущества коммерческой организации.

Права промышленной собственности. Основные положения патентного законодательства России.

Государственная поддержка предпринимательства в России. Правовой статус субъектов предпринимательства. Законодательство о поддержке малого предпринимательства. Законодательство о защите прав потребителей. Основные положения законов РФ «О защите прав потребителей», «О сертификации продукции и услуг» и «О стандартизации». Антимонопольное регулирование предпринимательской деятельности.

Регулирование несостоятельности (банкротства) предприятий). Налоговое регулирование предпринимательской деятельности.

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности

Субъекты предпринимательской деятельности. Основные типы организационных форм осуществления предпринимательской деятельности. Индивидуальная фирма (предприятие). Партнерство. Корпорация.

Предпринимательская деятельность без образования юридического лица.

Коммерческие организации. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Производственные кооперативы. Унитарные государственные и муниципальные предприятия. Коммерческая деятельность некоммерческих организаций. Субъекты малого предпринимательства. Выбор организационно-правовой формы предпринимательской деятельности. 

Экономические основы предпринимательской деятельности

Экономическая среда и условия осуществления предпринимательской деятельности. Факторы производства. Природные ресурсы, трудовые ресурсы, капитал (здания, сооружения, оборудование, инструменты, транспортные средства, средства сбыта, полуфабрикаты, финансовые средства), предпринимательская способность.

Предпринимательская идея, ее поиск, анализ и выбор. Технология и средства производства.

Финансовое обеспечение предпринимательства. Источники формирования капитала. Инвестиции. Понятие «финансовый менеджмент» в предпринимательской деятельности

Риски в предпринимательской деятельности.

Маркетинговый подход к организации предпринимательской деятельности. Понятие «маркетинг» и его общая концепция. Маркетинг в малом предпринимательстве.

Экономика фирмы. Индивидуальное воспроизводство: кругооборот и оборот производственных фондов коммерческой организации. Основные и оборотные производственные фонды. Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация. Издержки фирмы. Себестоимость, ее составляющие.

Доход коммерческой организации. Схема его распределения. Прибыль. Формирование цены продукции. Рентабельность.

Показатели эффективности функционирования коммерческой организации.

Организация предпринимательского дела

Предпринимательская идея, ее выбор и предварительная оценка. Исходные данные для разработки предпринимательского проекта. Планирование осуществления предпринимательской идеи. Оценка возможности применения новых форм хозяйствования (коммерческая концессия – франшиза, лизинг и др.). Разработка бизнес-предложения. Выбор сферы деятельности и организационно-правовой формы фирмы. Разработка стратегии и тактики предпринимательского дела. Порядок регистрации и постановки на учет коммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей. Разработка технико-экономического обоснования и бизнес-планирование предпринимательского дела. Практикум: разработка и оформление документов, необходимых для реализации предпринимательского проекта.

Проблемы и перспективы развития предпринимательства в России

Современное состояние предпринимательства. Влияние развития предпринимательской деятельности на решение социально-экономических проблем в процесс построения цивилизованных рыночных отношений. Развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства. Государственные и региональные программы поддержки предпринимательства.

Раздел 5. Правовое регулирование хозяйственной деятельности предприятий
Предмет, содержание и принципы предпринимательского (хозяйственного) права

Понятие и признаки предпринимательской деятельности: признаки деятельности; понятие прибыли как цели деятельности; понятие риска; содержание деятельности; иные признаки. Принципы хозяйственного права и их значение для регулирования предпринимательской деятельности. Презумпции, принятые в хозяйственном праве.

Понятие лицензирования предпринимательской деятельности. Правовая основа лицензирования.

Понятие незаконного предпринимательства, как одного из наиболее распространенных преступлений в сфере экономической деятельности (ст.171 УК РФ). Краткая характеристика признаков этого преступления.

Особенности правового положения отдельных видов субъектов предпринимательского права

Категории классификации и виды субъектов предпринимательского права. Коллективные и индивидуальные хозяйствующие субъекты. Особенности коммерческих и некоммерческих юридических лиц как субъектов хозяйственного оборота. Правовое положение казенных предприятий. Особенности правового положения банков и бирж. Правовое положение финансово-промышленных групп, холдингов. Правовой статус фондов.

Правовые основы несостоятельности (банкротства) хозяйствующих субъектов

Законодательство о банкротстве. Понятие признаки несостоятельности (банкротства). Правовые институты, обслуживающие банкротство. Судебные и внесудебные процедуры. Упрощенные процедуры банкротства.

Хозяйственно-правовые конфликты и порядок их разрешения

Причины и виды конфликтов и споров в хозяйственных правоотношениях. Хозяйственные споры между контрагентами. Преддоговорные споры. Органы, рассматривающие споры, порядок рассмотрения споров. Разрешение конфликтов во внутрихозяйственном обороте.

Правовые формы налогового воздействия на хозяйственную деятельность

Понятие и содержание налогового воздействия на хозяйственную деятельность. Цели, общие принципы, пределы налогового воздействия. Содержание и структура правоотношений, складывающихся в процессе налогового воздействия на хозяйственную деятельность. Особенности исполнения налоговых обязательств. Ответственность за налоговое правонарушение.

Принципы и субъекты трудового права

Понятие правовых принципов и их виды: общеправовые, межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые. Конституционные основы труда. Значение основных принципов трудового права.

Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъектов трудового права. 

Граждане (работники) как субъекты трудового права, их трудовая правосубъектность. Привлечение и использование иностранной рабочей силы в РФ. Основные права и обязанности работников.

Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) как субъекты трудового права. Правовое положение работодателей в сфере труда.

Правовое положение работодателя организации. Основные права и обязанности работодателей.

Органы государственной власти и местного самоуправления как субъекты трудового права. Их функции (субъекта или участника социального партнерства). Органы по регулированию социально-трудовых отношений.

Социальное партнерство в сфере труда

Социальное партнерство: понятие и стороны. Основные принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства. Участие работников в управлении организацией. 

Понятие, формы и значение коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

Соглашения по социально-трудовым вопросам: понятие и виды. Порядок разработки соглашений. Содержание соглашений, сфера их действия.

Понятие, стороны, значение коллективного договора. Порядок его заключения. Содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного договора и контроль за его выполнением. Соотношение законодательства, соглашений, коллективного договора, трудового договора (контракта).

Общие положения о вещном праве. Право собственности

Понятие и признаки вещного права. Вещные права в системе гражданских прав. Соотношение права собственности и иных вещных прав.

Понятие права собственности. Собственность как экономическая категория. Формы собственности. Триада правомочий собственника. Понятие владения, пользования, распоряжения. Бремя содержания имущества, риск гибели и повреждения имущества.

Возникновение права собственности. Первоначальные и производственные способы приобретения собственности. Основания и способы прекращения права собственности. Принудительное изъятие имущества на возмездных основаниях и безвозмездное изъятие.

Юридические лица как участники гражданских правоотношений

Возникновение (создание) юридического лица. Способы создания юридических лиц. Учредительные способы: договорный (явочно-нормативный), распорядительный, разрешительный. Государственная регистрация юридического лица. Понятие учредительных документов. Органы юридического лица. Прекращение юридического лица. Понятие реорганизации и ликвидации.

Понятие коммерческой организации. Виды коммерческих организаций. Хозяйственные товарищества. Полное товарищество, товарищество на вере (коммандитное). Хозяйственные общества: общества с ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью. Закрытое и открытое акционерное общества, их различия. Дочерние  и зависимые общества.

Производственные кооперативы (артели). Их виды. Унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения м на праве оперативного управления (казенные предприятия).

Понятие некоммерческих организаций. Цели создания некоммерческих организаций. Потребительский кооператив. Общественная и религиозная организация (объединение). Благотворительный и иной фонд. Учреждение. Ассоциация (союз). Некоммерческие партнерства и автономные некоммерческие организации. Торгово-промышленные палаты. Товарные биржи.

Сделки

Понятие и сущность сделки. Воля и волеизъявление в сделке. Основание сделки. Правовой результат сделки. Правомерность сделки. Виды сделок. Односторонние, двусторонние и многосторонние сделки. Возмездные и безвозмездные сделки. Фидуциарные сделки. Сделки, совершенные под условием. Виды условий в сделках. Сделки, порождающие обязательства, и сделки по передаче прав и обязанностей. Условия действительности сделок. Законность содержания сделки. Дееспособность физических и юридических лиц, как условие заключения сделки. Понятие и значение недействительности сделок. Оспоримость сделок. Сроки исковой давности по недействительным сделкам.

Заемные и кредитные отношения. Кредитный договор

Общие положения. Понятие кредитного договора. Форма кредитного договора. Характер кредитного договора. Требования к займодавцу. Предмет кредитного договора. Товарный кредит. Коммерческий кредит. 

Понятие договора займа. Проценты по договору займа. Возврат суммы займа. Форма договора займа. Целевой заем. Новация долга в заемное обязательство.

Характеристика договора аренды предприятия

Понятие договора аренды предприятия. Форма и государственная регистрация договора аренды предприятия. Права кредиторов при аренде предприятия. Передача арендованного предприятия. 

Понятие договора финансовой аренды (договора лизинга). Предмет договора финансовой аренды. Срок действия договора финансовой  аренды.
Вопросы итогового государственного междисциплинарного экзамена 
по специальности 080502 «Экономика и управление на предприятии»

1. Эластичность спроса и предложения.

2. Сущность и основные элементы инфраструктуры рынка.

3. Конкуренция и её основные типы.

4. Управление формированием прибыли на предприятии.

5. Стратегия обеспечения высокой конкурентоспособности предприятия.

6. Необходимость и возможность государственного регулирования рыночной экономики.

7. Разделение и кооперация труда и их экономическое значение.

8. Совокупный спрос и совокупное предложение их влияния на  равновесное состояние рыночного хозяйства.

9. Оценка эффективности управленческих решений.

10. Управление риском, способы минимизации риска.

11. Экономический рост и его основные факторы, типы роста.

12. Инвестиции и их экономическая роль.

13. Основные показатели экономического развития общества.

14. Критерии выбора наилучших управленческих решений.

15. Имущество предприятия, его состав.

16. Классификация активов предприятия.

17. Ценовая стратегия предприятия.

18. Сущность и основные черты предпринимательской деятельности.

19. Виды предпринимательства и их особенности.

20. Малое предпринимательство и его роль в развитии экономики.

21. Себестоимость: сущность и виды, экономическое назначение.

22. Инфляция: ее сущность и виды. Антиинфляционная политика государства.

23. Классификация затрат, образующих себестоимость продукции.

24. Функции, роль и формы кредита.

25. Пути снижения себестоимости продукции.

26. Роль государственного бюджета в экономике. Доходы и расходы государственного бюджета.

27. Стратегия развития предприятия, типы стратегий.

28. Экономический рост: понятие, показатели и факторы.

29. Экономический смысл рентабельности, ее виды.

30. Сущности инновационного менеджмента. Основные этапы инновационного процесса.

31. Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств.

32. Сущность и функции рынка ценных бумаг. Виды ценных бумаг.

33. Этапы жизненного цикла товара.

34. Понятие и значение налогов. Виды налогов.

35. Основные показатели эффективности капитальных вложений и их характеристика.

36. Бизнес-план: его сущность и составление.

37. Основные организационно-правовые формы хозяйствования в РФ.

38. Сущность и функции менеджмента.

39. Организационные структуры управления и принципы их формирования.

40. Стили руководства и факторы, влияющие на их формирование.

41. Сущность и процесс принятия управленческих решений.

42. Стратегический менеджмент и его роль в системе управления фирмой.

43. Денежно-кредитные инструменты регулирования экономики.

44. Сущность и содержание антикризисного управления.

45. Управление инновационной деятельностью предприятия.

46. Особенности оценки эффективности проектов с учетом факторов риска.

47. Сущность и значение перехода на инновационный путь развития экономики России.

48. Природа НТП, формы и факторы его развития.

49. Показатели оценки результатов финансовой деятельности предприятия.

50. Основные методы принятия управленческих решений.

51. Особенности реструктуризации предприятия.

52. Управление персоналом современной организации.

53. Сущность понятия «амортизации», ее назначение и виды.

54. Содержание маркетинговой деятельности организации.

55. Сущность и назначение финансовых ресурсов предприятия.

56. Основные направления повышения эффективности управления.

57. Собственность как юридическая и экономическая категории.

58. Управление инвестиционной деятельностью предприятия.

59. Последствия несоблюдения фирмой сделки, их закрепления в ГК РФ.

60. Антимонопольное регулирование рыночных отношений.

61. Гражданско-правовой договор (понятие, содержание, формы и виды договоров)

62. Понятия и признаки государства. Определение государства.

63. Виды хозяйственных споров, вытекающих из предпринимательских отношений и органы по их разрешению.

64. Таможенное регулирование внешнеэкономической деятельности с участием предпринимателей.

65. Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов

66. Правовой режим имущества хозяйствующих субъектов

67. Предпринимательская деятельность и правовой статус предпринимателя.

68. Формы правления. Формы государственного устройства.

69. Понятие права. Формы выражения права

70. Государственный контроль за предпринимательской деятельностью.

71. Виды административных наказаний (санкций) по кодексу РФ об административных правонарушениях

72. Правонарушения (признаки, состав, виды)

73. Формы собственности в РФ по Конституции РФ и гражданскому кодексу РФ

74. Трудовые споры, понятие и виды. Порядок рассмотрения индивидуальных споров

75. Правовое регулирование занятости и трудоустройства (понятие, виды занятости)

76. Субъекты (участники) гражданских правоотношений и объекты гражданских прав

77. Государственное регулирование экономики (понятие и сущность, условия, предпосылки и этапы развития)

78. Исковая давность и сроки исковой давности в Российской Федерации

79. Организационно-правовые формы юридических лиц

80. Гражданская правоспособность и дееспособность

81. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность

82. Порядок и условия признание гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице

83. Трудовой договор: понятие, его виды, заключение трудового договора и его прекращение.

84. Таможенные пошлины, таможенные сборы, таможенные платежи (уплата взыскания, возврат)

85. Какая ответственность предусмотрена действующим российским законодательством за уклонение от уплаты налогов и сборов

86. Нормативно-правовые акты. Законы и подзаконные акты

87. Сделки: понятие, виды, формы, условия их заключения

88. Акционерные общества. Акции, их виды

89. Хозяйственные товарищества, их виды

90. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью

Ситуационные задачи итогового государственного междисциплинарного экзамена

1. Товарный выпуск составляет 1 млн руб., а объем реализации – 1200 тыс. руб. Возможна ли такая ситуация?

2. Предприятие построило новое здание цеха. Как изменилась структура основных производственных фондов (соотношение активной и пассивной частей).

3. Вновь купленный станок прослужил три года. Как изменился нормативный срок службы станка?

4. За отчетный период темпы роста себестоимости реализованной продукции выше темпов роста  самой реализованной продукции. Какая проблема у предприятия?

5. Темпы роста среднемесячной заработной платы опережают темпы роста производительности труда. Какова проблема предприятия?

6. При неизменных основных производственных фондах  фондоотдача выросла. Как изменился объем выпускаемой продукции?

7. При неизменной среднегодовой стоимости основных производственных фондов объем производства в текущем году, по сравнению с предыдущим, снизился. Что произошло с показателем фондоемкости продукции?

8. Объем производства в отчетном году остался прежним, а себестоимость продукции изменилась. При этом не изменились такие элементы затрат как: материальные затраты, затраты на оплату труда (с отчислениями) и прочие расходы. При каких условиях это возможно?

9. В какую сторону, вправо или влево, смещается зона прибыли, если растут условно-постоянные расходы при неизменном объеме выпускаемой продукции? 
10. Почему в структуре себестоимости плата за кредит (входящая в «прочие расходы») учитывается в размере, не превышающем ставку рефинансирования?

11. Выпуск продукции в базисном году – 30 тыс. руб.; средний размер оборотных средств в базисном году – 10 тыс. руб. Определить дополнительный объем продукции в текущем году при тех же оборотных средствах, если число оборотов увеличилось на один.

12. Темпы роста производительности труда превысили темпы роста объема производства. Как изменялась при этом численность рабочих?

13.  При увеличении объема производства как меняется себестоимость единицы продукции – снижется или увеличивается?

14. Как изменится производительность труда, если снизится трудоемкость продукции?

15. При росте объема производства как ведут себя переменные расходы: снижаются или увеличиваются?

16. Может ли балансовая прибыль быть меньше прибыли от реализации?

17.  При какой системе оплаты труда заработная плата начисляется за фактически отработанное время?

18. При какой системе оплаты труда заработная плата начисляется за фактически выпущенную продукцию?

19. При каком движении точки безубыточности предприятие раньше вступает в зону прибылей – вправо или влево?

20. Дебиторская задолженность превышает кредиторскую. Кто пользуется эффектом финансового рычага, наше предприятие или наш партнер по бизнесу?

21. Как называется величина, обратная сроку окупаемости оборудования?

22. Что происходит с себестоимостью продукции, если темпы роста средней заработной платы превышают темпы роста производительности труда?

23. На сколько повысится производительность труда, если трудоемкость продукции увеличится на 10%?

24. Если темпы роста себестоимости реализованной продукции выше темпов роста объема реализации, то какова тенденция рентабельности продукции?

25. Если среднегодовое выбытие основных производственных фондов больше среднегодового ввода, то какова тенденция фондоотдачи (при неизменном объеме производства)?

26. Если соотношение собственных и заемных средств на предприятии – 1 к 2, то как можно охарактеризовать предприятие с точки зрения финансовой устойчивости? 

27. Конечными плательщиками НДС являются покупатели готовой продукции, а не предприятия. Почему именно предприятия просят отменить этот налог или заменить его налогом с оборота? 

28. В структуре себестоимости материальные затраты составляют 60%, а амортизация – 5%. В то же время амортизация растет темпами 400%, а темпы роста материальных затрат чуть выше темпов роста себестоимости. Какой из указанных факторов оказывает решающее влияние на динамику себестоимости? 

29. Как называется система оплаты труда, при которой заработная плата работнику начисляется за фактически отработанное время по установленным тарифным ставкам или окладам?

30. К какой части расходов – условно постоянным или переменным отнесем амортизацию?
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Методические указания по прохождению производственной

преддипломной практики
I. Общие положения

Преддипломная практика студентов факультета «Корпоративного управления» Московского института государственного и корпоративного является важнейшей частью учебного процесса по подготовке специалистов.
Преддипломная практика является обязательным видом практики для студентов всех форм обучения и не переаттестовывается на основании других документов об образовании.
Преддипломная практика проводится на последнем семестре обучения и для соответствующих направлений и специальностей в соответствии с государственным образовательным стандартом составляет:
- Специальность «Экономика и управление на предприятии»-10 недель
Базами практики являются промышленные предприятия, финансовые учреждения, фирмы и компании, имеющие соответствующие лицензии. Институт обеспечивает производственную базу преддипломной практики для студентов очной формы обучения. Студенты очно-заочной, заочной формы обучения проходят преддипломную практику по месту работы.
Руководство практикой осуществляется кафедрой «Экономики». Руководителями преддипломной практики являются, как правило, научные руководители выпускными квалификационными (дипломными) работами, назначенные приказом ректора по представлению декана факультета и заведующего кафедрой.
После выбора организации необходимо написать заявление на имя заведующего кафедрой (Приложение 1).
Перед началом практики студент должен изучить программу практики, методические указания, пройти собеседование с преподавателем-руководителем и согласовать с ним место и порядок проведения практики.
В соответствии с темой выпускной квалификационной работой научный руководитель разрабатывает задание на преддипломную практику, в которой отражается целевая установка на сбор практического материала для написания ВКР.
По окончании преддипломной практики студенты представляют на кафедру следующие документы:
· Дневник практики, где студентом подробно отражается информация о работе, выполненной во время прохождения преддипломной практики;
· Отзыв-характеристика с места прохождения преддипломной практики, подписанный руководителем предприятия, где отражается степень теоретической подготовки выпускника Института, уровень практических навыков и трудовой дисциплины;
· Отчет о результатах прохождения преддипломной практики, где обобщаются результаты выполнения заданий на преддипломную практику.
Руководитель преддипломной практики рецензирует отчет выпускника о преддипломной практики и дает заключение о допуске студента-выпускника к защите данного отчета.
Защита отчета принимается комиссией, назначенной приказом ректора. В состав комиссии входят: декан (заместитель декана) факультета, заведующий выпускающей кафедры, научный руководитель.
По результатам защиты отчетов комиссия выставляет оценку (дифференцированный зачет).
Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворенную оценку при защите отчета о практике, считается не выполнившим учебный план и не допускается к Итоговой государственной аттестации.

II. Цели и задачи преддипломной практики

Целью преддипломной практики является приобретение конкретных знаний и практических навыков, а также сбор эмпирического материала для выпускной квалификационной работы а области стратегии, тактики управления организацией и совершенствования экономической деятельности.
Профессиональная деятельность менеджера (экономиста-менеджера) осуществляется в сфере управления бизнеса в различных подразделениях государственных предприятий, акционерных обществ и предприятий других организационно-правовых форм и других форм собственности, работающих в различных хозяйственных областях.
Экономист-менеджер должен владеть следующими видами деятельности: управленческой, организационной, экономической, планово-финансовой, маркетинговой, информационно-аналитической, проектно-исследовательской, диагностической, инновационной научно-методической, консультационной и педагогической. Конкретный вид деятельности определяется в соответствии со специализацией студента и с его местом в системе управления организацией. 

В процессе прохождения преддипломной практики будущие специалисты:

· Овладевают современными методиками и технологиями прогнозирования развития, маркетинга, составления бизнес-планов инвестиционных инновационных проектов, оптимизации размещения финансовых ресурсов и формирования инвестиционного портфеля организации;
· Учится решать проблемы организации управления на различных уровнях бизнес-структуры организации;
· Знакомится с конкретными рыночными моделями, методами, алгоритмами и технологиями оптимального управления бизнес-процессами и учится использовать их на практике;
· Знакомится с особенностями и сущностью государственного, регионального и муниципального управления производственной, маркетинговой, инновационной и финансовой деятельностью;
· Учится находить нестандартные решения проблем на различных уровнях управления организацией, принимать фиктивные управленческие решения в условиях неопределенности рыночного спроса на финансово-кредитные ресурсы, ставок ссудного процента, курса валют, инфляции и т.п.
III. Требования к профессиональной подготовленности студента, допущенного к преддипломной практике
Студент выпускного курса, завершивший обучение по специальности 080502 «Экономика и управление на предприятии» должен знать:
1) Базовые положения пройденных дисциплин обще профессионального блока и цикла специальных дисциплин.
2) Этапы постановки и решения управленческих проблем. 
         Студент в ходе практики должен освоить:
· Постановку управленческой проблемы;
· Анализ управленческой проблемы с применением соответствующих моделей;
· Выбор критерия эффективности и ограничений;
· Выбор метода и алгоритма решения управленческой проблемы;
· Решение проблемы с применением компьютерных средств;
· Анализ полученных вариантов решения проблемы;
· Выбор рационального и оптимального варианта;
· Разработка обратной связи с целью обеспечения максимальной самоорганизации систем в процессе решения проблем;
· Расчеты и анализ экономической эффективности вариантов решения проблемы;
· Принятия окончательного решения.
1. В ходе преддипломной практики студент должен изучить следующие особенности структуры и функционирования организации:

· Тип организации по виду хозяйственной деятельности, правовому положению, характеру собственности, принадлежности и контролю капитала, сфере деятельности.
· Модели организации как объект управления.
· Цели и функции менеджмента организации.
· Миссия и цели организации.
· Организационная структура организации.
· Горизонтальное и вертикальное разделение труда в организации.
· Уровни управления и их характеристики.
· Характеристика основных функций и принципы управления.
· Применяемые методы управления.
· Внешняя и внутренняя среда организации.
· Методы и технологии принятия решений, применяемых в организации.
· Эффективность управленческих решений, применяемых в организации.
· Организация и контроль выполнения решений.
· Управление рисками в организации.
· Стиль руководства организацией.
· Управление конфликтами и стрессами в организации.
· Формы и организация общения.
· Методы проведения деловых переговоров совещаний.
· Информационное обеспечение менеджмента в организации.
· Коммуникационные системы в организации и их эффективность.
· Применяемые в организации методы мотивации.
· Контроль и регулирование в системе менеджмента.
· Стратегическое планирование и управление в организации.
· Управление персоналом в организации.
· Организация труда менеджеров.
· Маркетинг в управлении организацией.
· Инновационный менеджмент в организации.
· Финансовый менеджмент в организации.
· Особенности управления производством.
· Соблюдение этики бизнеса в организации.
· Интеграция процессов управления организации.
· Социальная ответственность и культура организации.
· Эффективность менеджмента организации.
2. Методические указания по прохождению преддипломной практики
Студент должен изучить программу практики, литературу и нормативно-правовые документы, касающиеся основных аспектов деятельности организации базового предприятия преддипломной практики.
Для решения конкретных вопросов, возникающих в процессе прохождения практики, студент должен активно пользоваться учебной, монографической и периодической литературой, действующим законодательством и другими нормативными документами.
Рекомендуется студенту-практиканту совместно с преподавателем-руководителем практики разработать на основе программы конкретный календарный план прохождения практики.
В дневник практики необходимо ежедневно записывать краткие сведения о проделанной работе.
Отчет о практике должен быть изложен на 15-20 страницах. В нем должна содержаться информация о структуре и методах работы организации, анализ наиболее сложных и интересных вопросов, должны быть освещены результаты конкретного выполнения задания на преддипломную практику.
Отчет не должен повторять дневник практики и программу практики.
Оформление материала в отчете представляется в следующей последовательности:
· Титульный лист:
· Отчет о выполнении программы практики индивидуальных заданий;
· Список литературы;
· Отзыв-характеристика руководителя организации.
Отчет оформляется аккуратно, с учетом требований, предъявляемых к литературному оформлению научного труда. Не должно быть допущено наличие грамматических и орфографических ошибок.
Текст должен быть выполнен на белых листах формата А4 (210x297 мм), через 1,5 интервала (на странице 28-35 строк). Отступы: слева – 30 мм; справа – 1.5 мм; сверху и снизу – 20 мм). Абзацный отступ – 1.25 (5 знаков). Шрифт – Times New Roman, кегель – 14.

Ссылки на литературные источники выполняются в виде подстраничных сносок.

Страницы должны иметь сквозную нумерацию, включая приложения. Они должны быть пронумерованы справа снизу и скреплены скоросшивателем.

В конце работы приводится список используемой литературы: первоисточников, нормативных правовых актов, монографии, сборников научных статей, журнальной и газетной периодики. Среди них должны быть, как правило, источники, опубликованные за последние годы, желательно использовать и публикации зарубежных исследователей.

После списка литературы следует поставить дату окончания написания работы и подпись автора.

Приложение 1.
	
	Заведующему кафедрой «Экономика»

К.э.н., проф. Знаменскому В.В.
от__________________________,
             (  Ф.И.О. в родительном  падеже.)

студента(ки)_____________курса

___________________формы обучения

факультета________________________

__________________________________
специальность 080502 «Экономика и управление на предприятии»


Резолюция зав. кафедрой
______________________

___________________

               (подпись)

«______»_____________20______г.
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу направить меня для прохождения    преддипломной практики                                                                                             

в_________________________________________________________________

 _________________________________________________________________

                                                    ( указать наименование организации)

и назначить руководителя____________________________________________
___________________________                                                                                 _________________________

                      (дата)                                                                                                                         (подпись)

Визы согласования:

Руководитель практики 
_______/_______________/

«______»____________20_____г.

Титульный лист оформляется в соответствии с образцом:
	НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Факультет «Корпоративного управления»

Кафедра «Экономика»

Отчет 
о преддипломной практике
Студент группы _____________      ___________________________________

                                                                                              (фамилия, имя, отчество)

Предприятие ___________________________________________
Должность _____________________________________________

Сроки с «__»_____________г. по «__»______________г.

Дата ______________
                  Подпись ______________

Москва – 201_год.


Порядок защиты отчета

1. При защите отчета студент должен кратко изложить его основное содержание, охарактеризовать использование источники, сформулировать основные выводы и предложения, дать полные ответы на все замечания, ответить на вопросы научного руководителя и других присутствующих на защите лиц.
2. Отчет может быть оценен с учетом качества его написания и результатов защиты на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
3. при получении неудовлетворительной оценки работа должна быть переработана с учетом высказанных замечаний и представлена на повторную защиту в сроки, установленные кафедрой.
4. Оценка за отчет выставляется на титульном листе работы, в зачетную книжку и в экзаменационную (зачетную) ведомость.
5. Защита работ, в том  числе повторна,- должна происходить до начала Итоговой государственной аттестации.
6. Отчет, дневник, характеристика и рецензия на отчет после защиты отчета сдаются в архив.
«Утверждаю»
Зав. кафедрой

«к.э.н., профессор Знаменский В.В»

____________________

«__»__________201_ г.

Задание на преддипломную практику

Студенту

____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

3. Целевая установка

3.1. ___________________________________________________

3.2. ___________________________________________________

3.3. ___________________________________________________

3.4. ___________________________________________________

4. Место прохождения практики

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

(название организации и ее адрес)

5. Сроки прохождения практики

                                   С «__» ______________г. по «__» ______________г.

6. Руководитель практики от  предприятия

                   __________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество,)

                                                                                                                  _________________

                                                                                                                                   (подпись)

                                  7.    Руководитель практики от  института

                 ___________________________________________________________

                                     (фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание)
_________________

(подпись)

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество студента)

Проходил преддипломную практику

С «__»_____________г. по «__» ______________г.

В должности _________________________________________________________

Далее указываются виды работ, выполняемые студентом – практикантом, отражается степень его теоретической и практической подготовки, характеризуются личные и профессиональные качества.

Руководитель предприятия 



(_______________)

«__» _______________г.

М.П.
НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Факультет «Корпоративного управления»

Кафедра «Экономика»

ДНЕВНИК 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Студент группы ____________________

__________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Предприятие________________________________________

Должность__________________________________________

Москва 201_год.

	Дата
	Содержание
	Подпись руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


М.П.

Методические рекомендации по выполнению
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ(ВКР) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Написание и защита ВКР является заключительным этапом подготовки студента по выбранной специальности.

Подготовка ВКР работы состоит из нескольких этапов:

1. Выбор темы и обоснование её актуальности.

2. Составление библиографии, ознакомление с законодательными актами, нормативными документами и другими источниками, относящимися к теме ВКР.

3. Сбор фактического материала в статистических органах, на предприятиях различных форм собственности, в рыночных структурах и других организациях.

4. Обработка и анализ полученной информации с применением современных методов финансового и хозяйственного анализа, математико-статистических методов.

5. Формулировка выводов и выработка рекомендаций.

6. Оформление ВКР работы в соответствии с установленными требованиями.

Дипломник несет полную ответственность за научную самостоятельность и достоверность результатов проведенного исследования.

2. ВЫБОР ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ И ЕЕ

УТВЕРЖДЕНИЕ

Студентам предоставляется право выбора темы ВКР. Он осуществляется исходя из интереса к проблеме, возможности получения фактических данных, а также наличия специальной научной литературы. При выборе темы студент руководствуется примерным перечнем тем выпускных квалификационных работ, утвержденным учебным институтом. Студент может предложить свою тему ВКР, если она соответствует специальности и специализации, по которой он обучался, и согласовать ее с заведующим выпускающей кафедры по специальности.

После выбора темы необходимо написать заявление на имя заведующего кафедрой (Приложение 1).

Научный руководитель назначается из числа профессоров, доцентов, преподавателей, а также высококвалифицированных специалистов учреждений и предприятий в области, касающийся тематики ВКР.

По согласованию с заведующим кафедрой может быть приглашен консультант по разработке отдельных вопросов ВКР.

Списки фамилий дипломников, тем выпускных квалификационных работ, фамилий научных руководителей передаются в соответствующие учебные структуры Института для согласования и уточнения тем и научных руководителей. После согласования готовится проект приказа об утверждении тем и назначении научных руководителей, который доводится до сведения студента.

Приказ об утверждении тем ВКР издается не позднее трех месяцев до дня защиты и подписывается проректором МИГКУ по учебной работе.

После издания приказа об утверждении темы ВКР и научного руководителя студенту выдается задание на её выполнение (Приложение 2).

После издания приказа и выдачи задания по ВКР их темы изменению не подлежат.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
ВКР должна состоять из введения, трех глав, заключения, списка используемой литературы, приложений и последнего листа.

Объем ВКР, как правило, составляет не менее 80 страниц текста, подготовленного на компьютере в формате Word.

Объем приложений не ограничивается.

Во введении обосновывается выбор темы, аргументируется ее актуальность и значимость для науки и практики, формулируется цель и задачи работы, определяется объект и предмет исследования, информационная база приводится методика исследования и анализа, а также структура работы с краткой характеристикой глав.

Объем введения 3-5 страниц.

Первая глава, как правило, носит теоретическо-методологический характер. В ней должны быть раскрыты сущность и содержание изучаемого явления или процесса, уточнены формулировки и др.

Здесь можно дать историю вопроса, показать степень его изученности на основе обзора соответствующей отечественной и зарубежной литературы.

Кроме того, в первой главе целесообразно остановиться на состоянии и тенденциях развития тех или иных процессов, например, формирования новых экономических структур.

При этом целесообразно использовать справочные и обзорные материалы по рассматриваемой теме. По объему первая глава, как правило, не должна превышать 30% всей работы.

Во второй главе обычно дается общая характеристика и анализ состояния дел на обстоятельном рассматриваемом предприятии, выявляются проблемы в его работе. В процессе анализа необходимо выявить положительные и отрицательные стороны в работе предприятия по теме выпускной квалификационной работы, дать необходимые комментарии, сделать соответствующие выводы, показать трудности в работе предприятия и их влияние на итоговые результаты.

Объем второй главы составляет 30-35% общего объема работы.

В третьей главе на основе выявленных во второй главе проблем в работе предприятия по теме ВКР разрабатываются предложения по совершенствованию работы предприятия, подробно раскрывается их содержание, делаются необходимые расчеты и комментарии, показывающие эффективность предлагаемых мер и их положительное влияние на результаты деятельности предприятия.

Объем третьей главы ВКР 25-30% общего объема работы.

Заключение должно содержать общие выводы, обобщенное изложение основных проблем, авторскую оценку работы с точки зрения решения задач, поставленных в выпускной квалификационной работе, данные о практической эффективности от внедрения рекомендаций или научной ценности решаемых проблем. Могут быть указаны перспективы дальнейшей разработки темы. Примерный объем заключения 5-7% от общего объема работы.

После заключения дается список литературы.

Список включает в себя нормативно-правовые акты, специальную научную и учебную литературу, другие использованные материалы, и должен быть организован в соответствии с едиными требованиями библиографического описания произведений печати. Система расположения нормативно-правовых актов в списке должна соответствовать системе расположения нормативно-правовых актов федерального значения в Собрании Законодательства Российской Федерации. Прочие нормативно- правовые акты располагаются в соответствии с их иерархической принадлежностью.

Специальная научная и учебная литература оформляется в алфавитном порядке.

В описании статей обязательно указываются названия журнала или собрания законодательства, где они опубликованы, год, номер и страница. Список литературы, как правило, включает в себя не менее 20 источников.

Приложения помещают после списка использованных нормативно-правовых актов и научной литературы в порядке их упоминания в тексте. Каждое приложение следует начинать с нового листа,  в правом верхнем углу которого пишется слово «Приложение»  и номер, обозначены арабской цифрой (без знака №).

4.  ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

После согласования окончательного варианта ВКР с руководителем, работу, аккуратно и четко переписанную начисто, или перепечатанную, брошюруют в специальной папке или переплетают.

ВКР должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата А4.

Допускается представлять таблицы и иллюстрации на листах бумаги формата не более А3.

Текст следует печатать через 1,5 интервала (размер шрифта 14), соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм; правое – 15 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм.

Все страницы ВКР обязательно должны быть пронумерованы. Нумерация страниц начинается с третьего листа и заканчивается последним. На третьем листе ставиться номер «3». Номера страниц проставляются внизу страницы справа.

Бланк титульного листа ВКР оформляется самостоятельно по прилагаемому образцу (Приложение 3). За титульными листами располагают оглавление (после приложения 3, 2 и календарного плана (не номеруется)), с выделением глав и параграфов (разделов и подразделов) по схеме, принятой в типографских изданиях.

Название каждой новой части и параграфа в тексте работы следует писать более крупным шрифтом, можно другим цветом, чем весь остальной текст. Каждая глава (часть) начинается с новой страницы, параграфы (подразделы) располагаются друг за другом.

В тексте ВКР рекомендуется чаще применять красную строку, выделяя законченную мысль в самостоятельный абзац.

Слишком много цитат в работе приводить не следует, цитирование используется как прием аргументации.

В случае необходимости можно излагать чужие мысли своими словами, но и в этом варианте надо делать ссылку на первоисточник.

Ссылку можно делать подробную или краткую.

Подробная ссылка на первоисточник делается под чертой внизу той страницы, где заканчивается цитата или изложение чужой мысли. При подробной ссылке указываются фамилия, инициалы автора, название работы, издательство, место и год издания, страница.

При краткой ссылке она делается сразу после окончания цитаты или изложения чужой мысли в тексте с указанием номера источника из списка литературы в страницы (в скобках), а подробное описание выходных данных источника делается в списке литературы в конце ВКР.

Для наглядности в выпускную квалификационную работу обязательно должны быть включены таблицы и графики. Графики выполняются четко, красиво, желательно в цвете, в строгом соответствии с требованиями деловой документации.

Нумерация таблиц, графиков (отдельно для таблиц и графиков) должна быть сквозной на протяжении всей ВКР. Слово «таблица» и ее порядковый номер ( без знака №) пишется сверху самой таблицы в правой стороне, затем дается ее название и единица измерения (если она общая для всех граф и строк таблицы).

При ссылке на таблицу следует указать номер таблицы и страницу, на которой она расположена. Разрывать таблицу и переносить часть ее на другую страницу можно только в том случае, если она целиком не умещается на одной странице. При этом на другую страницу переносится и шапка таблицы, а также заголовок «Продолжение таблицы».

Если таблица заимствована или рассчитана по данным экономической периодики или другого литературного источника, делается обязательная ссылка на первоисточник (по правилам цитирования).

Формулы расчетов в тексте надо выделять, записывая их более крупным шрифтом и отдельной строкой, давая подробное пояснение каждому символу (когда он встречается впервые). Рекомендуется нумеровать формулы в пределах каждого раздела, особенно, если в тексте приходится на них ссылаться. 

Излагать материал в выпускной квалификационной работе следует четко, ясно, применяя принятую научную терминологию, избегая повторений и общественных положений, имеющихся в учебниках и учебных пособиях. Пояснять надо только малоизвестные или разноречивые понятия, делая ссылку на авторов, высказывающих разные мнения по одному и тому же вопросу.

После заключения, начиная с новой страницы, необходимо поместить список литературы.

В список включается вся научная литература по теме, с которой слушатель ознакомился при написании работы.

Последний лист ВКР оформляется по форме, приведенной в (Приложении 4). В папке или обложке, содержащей выпускную квалификационную работу, не должно быть чистых листов бумаги.

5. НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ И ЕГО ОБЯЗАННОСТИ
В целях оказания дипломнику теоретической и практической помощи в период под​готовки и написания ВКР ему назначается научный руководитель.
Дипломник периодически (по обоюдной договоренности) информирует научного руководителя о ходе подготовки выпускной квалификационной работы и консультируется по вызывающим за​труднения вопросам.
Следует иметь в виду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни ре​дактором выпускной квалификационной работы, и слушатель не должен рассчитывать на то, что руководитель поправит имеющиеся в выпускной квалификационной работе теоретические, методологические, стилистические и другие ошибки.
На различных стадиях подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы задачи научного руководителя изменяются.
На первом этапе подготовки выпускной квалификационной работы научный руководитель консультиру​ет в выборе темы, рассматривает и корректирует план работы и дает рекомендации по списку литературы.

В ходе выполнения работы научный руководитель является оппонентом, указывая дипломнику на недостатки аргументации, композиции, стиля и т.д. и рекомендует, как их лучше устранить.
К рекомендациям и замечаниям научного руководителя дипломник должен отно​ситься ответственно. Он может учитывать их или отклонять по своему усмотрению, т.к. теоре​тически и методологически правильная разработка и освещение темы, а также качество со​держания и оформления выпускной квалификационной работы целиком и полностью лежат на ответственности дипломника.
Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная студентом, представляется диплом​ником руководителю, в установленные сроки.
После получения окончательного варианта выпускной квалификационной  работы научный руководи​тель выступает в качестве эксперта. Научный руководитель подписывает выпускную квалификационную работу и составляет письменный отзыв (Приложение 5), в котором всесторонне характеризует каче​ство выпускной квалификационной работы, отмечает положительные стороны, особое внимание обращает на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не устраненные дипломником, мотивирует воз​можность представления ВКР в Государственную аттестационную комиссию (ГАК). При этом руко​водитель не выставляет оценку, а только рекомендует ее к защите в ГАК.
6. ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ЗАЩИТА ВКР
День и время предварительной защиты ВКР определяет выпускающей кафедрой и проводится комиссией назначаемой заведующим выпускающей кафедрой.

В процессе предварительной защиты студент кратко излагает суть ВКР и отвечает на вопросы членов комиссии. После ознакомления с выпускной квалификационной работой и получения ответов студента, комиссия принимает решение о возможности ее защиты в ГАКе. В случае принятия положительного решения заведующего кафедрой ставит свою вину на титульном листе ВКР и на направлении председателю ГАК.

7. РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
С целью получения дополнительной объективной оценки труда выпускника специа​листами в соответствующей области проводится рецензирование ВКР.
В качестве рецензентов могут привлекаться специалисты государственных органов, сферы бизнеса, производства и НИИ, а также профессора и преподаватели других вузов или МИГиКУ. Списки рецензентов утверждает кафедра.
Оформленная выпускная квалификационная работа вместе с отзывом руководителя предоставляется рецензенту не позднее, чем за 10 дней до защиты.
Подписанная рецензентом рецензия представляется в ГАК вместе с выпускной квалификационной ра​ботой в установленные сроки   (Приложение 6).
В случае если руководитель или рецензент, исходя из содержания ВКР, не считают возможным допустить ВКР к защите в ГАК, этот вопрос рассматривается заведующим кафедрой с участием руко​водителя и автора ВКР.
8. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ В КОМИССИЮ ПО ЗАЩИТЕ ВКР

Выпускник представляет на защиту следующие документы:

1.  Зачетная книжка.

2.  Полностью оформленная ВКР, содержащая:
-
стандартный титульный лист, подписанный студентом, руководителем и консультантом (первый лист, вшивается);
-
заполненный бланк задания по выпускной квалификационной работе (второй лист, вшивается);
-
текст ВКР с оглавлением, списком использованной литературы и прило​жениями;

- последний лист (вшивается);
3.  отзыв руководителя (вкладывается);

         4.   рецензия (вкладывается).
9. ЗАЩИТА ВКР В ГАК
Защита ВКР происходит на открытом заседании Государственной Ат​тестационной Комиссии, на которой могут присутствовать, задавать вопросы и обсуждать выпускную квалификационную работу все желающие.
Задачей ГАК является определение уровня теоретической подготовки слушателя, его подготовленности к профессиональной деятельности и принятия решения о возможности выдачи студенту диплома о соответствующей квалификации.
Студент, получив положительный отзыв о выпускной квалификационной работе от научного руко​водителя, рецензию внешнего рецензента и разрешение о допуске к защите, должен подгото​вить доклад (от 5 до 10 минут), в котором четко и кратко излагаются основные положения ВКР, при этом для большей наглядности целесообразно пользоваться проекти​рующим изображение аппаратом, подготовив заблаговременно необходимый для этого мате​риал (таблицы, графики), согласованный с руководителем. Можно также подготовить разда​точный (иллюстрационный) материал для председателя и членов ГАК.
Краткий доклад может быть подготовлен письменно, но выступать на защите следует свободно, «своими словами», не зачитывая текст. Дипломник вправе защищать выпускную квалификационную работу и в случае отрицательного отзыва или ре​цензии.
Подготовка к защите ВКР представляет собой важную и ответствен​ную работу. 

Важно не только написать высококачественную работу, но и уметь квалифици​рованно ее защитить. Высокая оценка руководителя и рецензента может быть снижена из-за плохой защиты. Для успешной защиты необходимо хорошо подготовить доклад. В нем сле​дует сказать о том, что сделано лично дипломником, чем он руководствовался при исследо​вании темы, что является предметом изучения, какие методы использованы при изучении рассматриваемой проблемы, какие новые результаты достигнуты в ходе исследования и ка​ковы вытекающие из исследования основные выводы. Эта общая схема доклада; более конкретно его содержание определяется дипломником совместно с научным руководителем.
Доклад не должен быть перегружен цифровыми данными, которые могут приводиться только в том случае, если они необходимы для доказательства или иллюстрации того или иного вывода.
По окончании доклада дипломнику задают вопросы председатель, члены комиссии, присутствующие. Вопросы могут относиться к теме ВКР, специального курса или экономической теории, поэтому перед защитой целесообразно восстановить в памяти весь курс и особенно те разделы, которые имеют прямое отношение к теме ВКР. Студенту разрешается пользоваться своей выпускной квалификационной работой. По докладу и ответам на вопросы ГАК судит о широте кругозора дипломника, его эрудиции, умении публично выступать, и аргументировано отстаивать свою точку зрения при ответах на вопросы.
После ответов дипломника на вопросы зачитывается отзыв научного руководителя, в котором излагаются особенности данной работы, отношение слушателя к своим обязанно​стям, отмечаются положительные и отрицательные стороны работы, а также оглашается  внешняя рецензия. Затем предоставляется заключительное слово дипломнику.
Оценивается работа по 4-х балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).
Оценка результата защиты ВКР производится на закрытом заседании ГАК. При оценке принимаются во внимание оригинальность и научно-практическое значе​ние темы, качество выполнения и оформления работы, а также содержательность доклада и ответов на вопросы. Оценка объявляется после окончания защиты всех работ на открытом заседании ГАК. Решение ГАК является окончательным и апелляции не подлежит.

10. Примерная тематика выпускных квалификационных работ

по специальности 080502 «Экономика и управление на предприятии»

1. Улучшение финансового состояния предприятия.

2. Совершенствование управления прибылью на предприятии.

3. Совершенствование управления затратами на предприятии.

4. Повышение эффективности использования  финансовых ресурсов организации.

5. Повышение эффективности использования  капитала предприятия.

6. Повышение эффективности использования основных производственных фондов предприятия.

7. Улучшение использования трудовых ресурсов  на предприятии.

8.  Совершенствование управления инновационным процессом на промышленном предприятии.

9.  Улучшение управления запасами на предприятии.

10.  Совершенствование организации труда на предприятии.

11.  Улучшение управления качеством продукции на предприятии.

12.  Повышение конкурентоспособности предприятия.

13.  Повышение предпринимательской активности предприятия.

14.  Разработка бизнес-плана проекта нового предприятия.

15.  Повышение эффективности работы предприятия путем подбора квалифицированного персонала.

16.  Совершенствование маркетинговой деятельности на предприятии.

17.  Повышение эффективности деятельности организации путем внедрения системы управления рисками.

18.  Совершенствование ценовой политики на предприятии.

19.  Повышение эффективности производства предприятия на основе использования внутренних резервов.

20.  Финансовое оздоровление предприятия.

21. Повышение эффективности деятельности предприятия на основе диверсификации.

22.  Внедрение элементов стратегического управления в деятельность малого предприятия.

23.  Разработка и реализация стратегии развития предприятия.

24.  Совершенствование управления предприятием малого бизнеса.

25.  Повешение эффективности управления рекламной деятельностью организации.

26.  Совершенствование структуры и организации управления на предприятии.

27.  Повышение производительности труда путем усиления мотивации персонала.

28.  Повышение эффективности производства путем улучшения системы  оплаты труда.

29.  Повышение эффективности производства путем нематериального стимулирования труда на предприятии.

30.  Повышение конкурентоспособности предприятия на основе формирования корпоративной культуры.

31.  Повышение эффективности работы персонала организации на основе системы деловой аттестации.

32.  Повышение эффективности использования трудовых ресурсов предприятия на основе совершенствования управления персоналом.

33.  Совершенствование управления коммерческой деятельностью предприятия.

34.  Повышение финансовой устойчивости предприятия.

35.  Улучшение процесса коммуникации в маркетинговой деятельности организации.

36.  Совершенствование управления ликвидностью предприятия.

37.  Улучшение антикризисного управления на предприятии путем реинжиниринга бизнес-процессов.

38.  Повышение эффективности деятельности предприятия на основе использование лизинга.

39. Реструктуризация предприятия путем использования промышленного аутсорсинга.

40.  Повышение эффективности управленческих решений на предприятии на основе системного подхода.

41.  Совершенствование ценовой стратегии организации.

42.  Повышение конкурентоспособности предприятия за счет развития внешнеэкономической деятельности.

43.  Выведение предприятия из кризисного состояния (состояния банкротства).

44.  Совершенствование управления денежными потоками на предприятии малого бизнеса.

45.  Повышение эффективности деятельности предприятия – участника корпорации, путем совершенствования корпоративного управления.

46.  Обеспечение роста предприятия путем проведения эффективной инвестиционной политики.

47.  Сохранение позиции на рынке путем проведения гибкой ценовой политики предприятия.

48.  Обеспечение роста предприятия на основе использования инновационного потенциала.

49.  Повышение эффективности управления организацией на основе процессного подхода.

50.  Совершенствование управления хозяйственной деятельностью предприятия на основе концепции контроллинга.

51.  Мобилизация резервов роста производства на предприятии.

52.  Диверсификация и рост предприятия на основе освоения новых рынков.

53.  Повышение эффективности логистического сервиса коммерческой организации.

54.  Организация сбытовой деятельности предприятия на основе логистического подхода.

55.  Повышение эффективности использования внешних источников финансирования.

56.  Совершенствование корпоративной политики компании.

57.  Совершенствование корпоративного управления в холдинге.

58.  Повышение эффективности корпорации на основе углубления специализации подразделений.

59.  Повышение конкурентоспособности корпорации на основе применения трансфертных цен.

60.  Повышение синергического эффекта корпорации.

61.  Формирование корпорации на основе горизонтальной интеграции.

62.  Формирование корпорации на основе вертикальной интеграции.

63.  Формирование корпорации на основе конгломерации.

64.  Формирование финансово-промышленной группы.

65.  Управление налогообложением в корпорации.

66.  Совершенствование управления корпорацией на основе повышения корпоративной культуры.

67.  Совершенствование управления работой корпорации на рынках.

68.  Повышение эффективности использования человеческого капитала в корпорации.

69.  Повышение эффективности деятельности корпорации путем диверсификации.

70.  Совершенствование корпоративного управления на основе внедрения элементов контроллинга.

71.  Совершенствование планирования в некоммерческой организации.

72.  Формирование транснациональной корпорации.

73.  Формирование межнациональной корпорации.

74.  Повышение эффективности работы корпорации путем позиционирования на рынке.

75.  Обеспечение роста малого предприятия на основе совершенствования инвестиционной политики.
Приложение 1.
	
	Заведующему кафедрой «Экономика»

К.э.н., проф. Знаменскому В.В.
от___________________________,
             (  Ф.И.О. в родительном  падеже.)

студента(ки)_____________курса

___________________формы обучения

факультета________________________

__________________________________
специальность 080502 «Экономика и управление на предприятии»


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить мне тему выпускной квалификационной работы   

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

                                                                      ( название темы ВКР)

и назначить руководителя____________________________________________
___________________________                                                                                 _________________________

                      (дата)                                                                                                                         (подпись)

        УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой

______________________

______________________

___________________

               (подпись)

«______»_____________20______г.
Приложение 2.
НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	Специальность «Экономика и управление на предприятии»
Кафедра «Экономика»


	

	
	Утверждаю:

Зав. кафедрой к.э.н., проф. Знаменский В.В.

_________________________________
                           «___» ______________ 201_г.




ЗАДАНИЕ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ
Студента (ки)  ___________________________________________________________
На тему: _________________________________________________________________
Тема утверждена приказом по МИГКУ _____________________________________
Срок предоставления работы к защите _____________________________________
Исходные данные к работе Исходные данные предприятия; научная литература;___      интернет-ресурсы._________________________________________________________
 Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов) _1. Введение__________________________________________

_2. Глава 1. «Название главы»_______________________________________________
_3. Глава 2. «Название главы»_______________________________________________
_4. Глава 3. «Название главы»_______________________________________________
_5. Заключение____________________________________________________________

_6. Список литературы_____________________________________________________

Задание получил «___» _____________  201  г._       ____________________________
Подпись студента ________________________________________________________
Подпись научного руководителя ___________________________________________
	Календарный план работы



	№ п/п
	Этапы и разделы работы
	% от общего объёма
	Рабочие недели

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1.
	Сбор и обработка информации
	10
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Написание главы 1 «НАЗВАНИЕ ГЛАВЫ»
	15
	
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Написание главы 2 «НАЗВАНИЕ ГЛАВЫ»
	20
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Написание главы 3 «НАЗВАНИЕ ГЛАВЫ»
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Сдача материала дипломному руководителю
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	

	6.
	Доработка материала
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	

	7.
	Сдача материала для кафедральной экспертизы
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	

	8.
	Предзащита ВКР
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х

	На основании результатов предзащиты дипломного проекта кафедра считает возможным допустить проект к защите.



	«__» __________________ 201_г.                                                                                   Зав. кафедрой «Экономика» к.э.н., проф.  Знаменский В.В. 


Приложение 3.
НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
  Кафедра «Экономика»
      Допустить к защите
Зав. кафедрой к.э.н., проф. Знаменский В.В.
____________________________

«____»_____________201_г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

По специальности «Экономика и управление на предприятии»

На тему: «________________________________________________»

                                       Студента (ки)_____________________
                                  Подпись _________________________         

                                                  Научный руководитель _____________________                                                    

Подпись _________________________

                                Рецензент    ______________________
                                                                   Подпись _________________________

Москва 201_ год.

Приложение 4.

ПОСЛЕДНИЙ ЛИСТ ВКР

Выпускная квалификационная работа выполнена мной совершенно самостоятельно. Все использованные в работе материалы и концепции из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки на них.
«____»__________________ ______г.

_______________________________          _______________________________________

                                  (подпись)                                                                                                 фамилия, имя, отчество
Приложение 5.
НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И

КОРПОРАТИНОГО УПРАВЛЕНИЯ

ОТЗЫВ
НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

                        Студента (ки) ______________________________________

                        На тему: «_________________________________________»

В отзыве необходимо отметить следующие моменты: актуальность темы исследования; основные проблемы, рассмотренные в дипломной работе; выделить вопросы наиболее интересно исследованные; определить научную и практическую значимость; степень самостоятельности при написании ВКР, уровень теоретический подготовки дипломника, его значение основных концепций и научной литературы по избранной теме.

В заключении необходимо указать отвечает ли работа предъявляемым требованиям и допускается к защите.
«      »                               201    г.

Руководитель выпускной

квалификационной работы                                   __________________________________
Приложение 6.

НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

РЕЦЕНЗИЯ

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

Студента (ки) _____________________________________

  На тему: «________________________________________»

В рецензии необходимо отметить следующие моменты: актуальность темы исследования; основные проблемы, рассмотренные в дипломной работе; выделить вопросы наиболее интересно исследованные; определить научную и практическую значимость; далее указать недостатки ВКР.

В заключении необходимо указать отвечает ли работа, предъявляемым требованиям и какой, оценки она заслуживает.

Рецензия подписывается рецензентом с указанием его ученой степени, ученого звания, должности и места работы. Для лиц, не являющихся штатными сотрудниками МИГКУ, подпись должна быть заверена печатью организации.

«      »                                  201   г.

Руководитель выпускной

квалификационной работы                                           ______________________________
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