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1. Управление конкурентоспособностью предприятия.
2. Управление качеством продукции на предприятии.
3. Стратегическое планирование на предприятии.

4. Стратегическое управление в организации.

5. Разработка и реализация стратегии развития организации.

6. Стратегия достижения конкурентных преимуществ организации.

7. Инновационная деятельность предприятия.

8. Управление инновационным процессом на предприятии.

9. Предпринимательская деятельность организации.

10.  Управление развитием предприятия.

11.  Особенности предпринимательства на малом предприятии.

12.  Организация работы предприятия малого бизнеса.

13.  Бизнес – план предприятия малого бизнеса.

14.  Бизнес – план торгового предприятия.

15.  Особенности предпринимательства в сервисном бизнесе.

16.  Организация рекламной деятельности в бизнесе.

17.  Формирование и развитие политики управления персоналом в современной организации.

18.  Влияние процесса коммуникаций на эффективность управления организации.

19.  Совершенствование технологии набора и отбора персонала в организацию.
20.  Социально – психологические аспекты управления персоналом организации. 

21.  Система стимулирования труда персонала организации.

22.  Повышение конкурентных преимуществ организации за счет улучшения использования кадрового потенциала.

23.  Управление мотивацией персонала в организации.

24.  Управление формированием и развитием организационной культуры организации.

25.  Проектирование оптимальной системы материального стимулирования труда организации.

26.  Управление профессиональной ориентацией и адаптацией персонала организации.

27.  Совершенствование организации труда в организации.

28.  Деловая аттестация результатов работы персонала организации.

29.  Концепции и тенденции развития управления персоналом.

30.  Организация работы командой и её эффективность.
31.  Структура управления организацией и ее совершенствование.

32.  Проблемы реорганизации деятельности на предприятии.

33.  Организация маркетинговой деятельности на предприятии.

34.  Маркетинговые технологии как фактор повышения эффективности деятельности организации.

35.  Управление инвестиционным проектом.

36.  Управление рисками на предприятии.

37.  Система методов управления организацией.

38.  Реинжиниринг бизнес – процессов в системе антикризисного управления.

39.  Использование лизинга в деятельности организации.

40.  Аутсорсинг – современная система организации бизнеса.

41.  Управленческие решения и их роль в деятельности организации.

42.  Управление конфликтами в организации.

43.  Лидерство и его роль в управлении организации.

44.  Стратегия ценовой политики организации.

45.  Стратегия развития внешнеэкономической деятельности организации.

46.  Управление деятельностью организации в кризисных ситуациях. 
47.  Корпоративное управление и пути его совершенствования.

48.  Проблемы адаптации управления к изменяющимся требованиям среды. 

49.  Управление инвестиционной политикой на предприятии. 

50.  Антикризисная стратегия предприятия.

51.  Разработка политики управления капиталом фирмы.

52.  Управление финансовым состоянием и пути повышения.
53.  Разработка товарной политики фирмы.

54.  Управление реструктуризацией предприятия.

55.  Методы оптимизации управленческих решений.

56.  Критерии и пути повышения эффективности системы управления предприятия.

57.  Влияние организационной культуры на эффективность деятельности предприятия. 
