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1. Эластичность спроса и предложения.

2. Сущность и основные элементы инфраструктуры рынка.
3. Конкуренция и её основные типы.
4. Управление формированием прибыли на предприятии.

5. Стратегия обеспечения высокой конкурентоспособности предприятия.

6. Необходимость и возможность государственного регулирования рыночной экономики.
7. Разделение и кооперация труда и их экономическое значение.

8. Совокупный спрос и совокупное предложение их влияния на  равновесное состояние рыночного хозяйства.

9. Оценка эффективности управленческих решений.

10. Управление риском, способы минимизации риска.
11. Экономический рост и его основные факторы, типы роста.
12. Инвестиции и их экономическая роль.

13. Основные показатели экономического развития общества.

14. Критерии выбора наилучших управленческих решений.

15. Имущество предприятия, его состав.
16. Классификация активов предприятия.
17. Ценовая стратегия предприятия.

18. Сущность и основные черты предпринимательской деятельности.
19. Виды предпринимательства и их особенности.
20. Малое предпринимательство и его роль в развитии экономики.
21. Себестоимость: сущность и виды, экономическое назначение.

22. Инфляция: ее сущность и виды. Антиинфляционная политика государства.

23. Классификация затрат, образующих себестоимость продукции.

24. Функции, роль и формы кредита.

25. Пути снижения себестоимости продукции.

26. Роль государственного бюджета в экономике. Доходы и расходы государственного бюджета.

27. Стратегия развития предприятия, типы стратегий.

28. Экономический рост: понятие, показатели и факторы.

29. Экономический смысл рентабельности, ее виды.

30. Сущности инновационного менеджмента. Основные этапы инновационного процесса.

31. Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств.

32. Сущность и функции рынка ценных бумаг. Виды ценных бумаг.

33. Этапы жизненного цикла товара.

34. Понятие и значение налогов. Виды налогов.

35. Основные показатели эффективности капитальных вложений и их характеристика.

36. Бизнес-план: его сущность и составление.

37. Основные организационно-правовые формы хозяйствования в РФ.

38. Сущность и функции менеджмента.

39. Организационные структуры управления и принципы их формирования.

40. Стили руководства и факторы, влияющие на их формирование.

41. Сущность и процесс принятия управленческих решений.

42. Стратегический менеджмент и его роль в системе управления фирмой.

43. Денежно-кредитные инструменты регулирования экономики.

44. Сущность и содержание антикризисного управления.

45. Управление инновационной деятельностью предприятия.

46. Особенности оценки эффективности проектов с учетом факторов риска.

47. Сущность и значение перехода на инновационный путь развития экономики России.

48. Природа НТП, формы и факторы его развития.

49. Показатели оценки результатов финансовой деятельности предприятия.

50. Основные методы принятия управленческих решений.

51. Особенности реструктуризации предприятия.

52. Управление персоналом современной организации.

53. Сущность понятия «амортизации», ее назначение и виды.
54. Содержание маркетинговой деятельности организации.

55. Сущность и назначение финансовых ресурсов предприятия.

56. Основные направления повышения эффективности управления.

57. Собственность как юридическая и экономическая категории.

58. Управление инвестиционной деятельностью предприятия.

59. Последствия несоблюдения фирмой сделки, их закрепления в ГК РФ.

60. Антимонопольное регулирование рыночных отношений.

61. Гражданско-правовой договор (понятие, содержание, формы и виды договоров)

62. Понятия и признаки государства. Определение государства.
63. Виды хозяйственных споров, вытекающих из предпринимательских отношений и органы по их разрешению.
64. Таможенное регулирование внешнеэкономической деятельности с участием предпринимателей.
65. Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов

66. Правовой режим имущества хозяйствующих субъектов

67. Предпринимательская деятельность и правовой статус предпринимателя.
68. Формы правления. Формы государственного устройства.
69. Понятие права. Формы выражения права

70. Государственный контроль за предпринимательской деятельностью.
71. Виды административных наказаний (санкций) по кодексу РФ об административных правонарушениях

72. Правонарушения (признаки, состав, виды)

73. Формы собственности в РФ по Конституции РФ и гражданскому кодексу РФ

74. Трудовые споры, понятие и виды. Порядок рассмотрения индивидуальных споров
75. Правовое регулирование занятости и трудоустройства (понятие, виды занятости)

76. Субъекты (участники) гражданских правоотношений и объекты гражданских прав

77. Государственное регулирование экономики (понятие и сущность, условия, предпосылки и этапы развития)

78. Исковая давность и сроки исковой давности в Российской Федерации

79. Организационно-правовые формы юридических лиц

80. Гражданская правоспособность и дееспособность

81. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность

82. Порядок и условия признание гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице

83. Трудовой договор: понятие, его виды, заключение трудового договора и его прекращение.

84. Таможенные пошлины, таможенные сборы, таможенные платежи (уплата взыскания, возврат)

85. Какая ответственность предусмотрена действующим российским законодательством за уклонение от уплаты налогов и сборов

86. Нормативно-правовые акты. Законы и подзаконные акты

87. Сделки: понятие, виды, формы, условия их заключения
88. Акционерные общества. Акции, их виды

89. Хозяйственные товарищества, их виды

90. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью

