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1. Современные концепции управления человеческими ресурсами.
2. Этапы разработки и принятия решения.

3. Принципы построения системы управления персоналом в организации.

4. Содержательные теории мотивации.

5. Процессуальные теории мотивации.

6. Цели организации. Требования к целям.

7. Процесс принятия решений.

8. Методы принятия решений.

9. Модели принятия решений.

10. Цели и задачи стратегического планирования.

11. Организация-основа менеджмента.

12. Делегирование ответственности и полномочия.

13. Контроль как функция менеджмента.

14. Планирование как функция менеджмента.

15. Организация как функция менеджмента.

16. Менеджер-организатор эффективного управления.

17. Цели и задачи менеджмента.

18. Мотивация как функция менеджмента.

19. Стиль управления, характеристика стилей.
20. Лидерство, качества лидера.

21. Сущность и значение стратегического управления.

22. Особенности современного менеджмента.

23. Управление изменениями.

24. Власть, влияние и лидерство.

25. Стратегическое планирование, его функции.

26. Характеристики эффективного контроля.

27. Адаптивные организационные структуры.

28. Процесс коммуникации в организации.
29. Виды и формы делового общения.

30. Организационная культура.

31. Принципы и функции менеджмента.

32. Внутренняя среда организации.

33. Внешняя среда организации.

34. Классификация управленческих решений.

35. Организационные структуры управления.

36. Формы и источники набора персонала.

37. Ступени отбора персонала и их содержание.

38. Основные направления работы с персоналом.

39. Цели и задачи обучения персонала.

40. Методы обучения персонала.

41. Роль инноваций в развитии  предприятия.

42. Инновационная деятельность организации.

43. Понятие трудовой адаптации и её цели.

44. Инновационный потенциал предприятия.

45. Понятие и типы конфликтов.

46. Принятие решений в условиях риска.

47. Венчурные фирмы в инновационной деятельности.

48. Требования к управленческому решению.

49. Интуитивный и адаптивный методы принятия решений.

50. Понятие и виды карьеродвижения.

51.  Меры снижения риска при принятии решений.
52. Деловая оценка персонала.

53. Методы оценки персонала.

54. Стратегии слияния и поглощения.

55. Психологический климат в коллективе.

56. Критерии подбора персонала.

57. Классификация инноваций.

58. Решение проблем методом экспертных оценок.

59. Инновационная политика государства.

60. Модель управления персоналом.

61. Теория «человеческих отношений».
62. Школа «поведенческих отношений».
63. Сущность инновационного менеджмента. Основные этапы инновационного процесса.

64. Инновационные стратегии и сфера инновационной деятельности.
65. Этапы и направления развития управленческой мысли.
66. Сущность стратегического менеджмента и его задачи. Миссия компании.

67. Факторы предпринимательской деятельности.

68. Этапы создания и регистрация предприятия.

69. Сущность и типы развития предприятий.

70. Инновационное предпринимательство, его сущность и содержание.

71. Эффективность управленческих решений.

72. Метод мозговой атаки, его сущность и содержание.

73. Сильные и слабые стороны предприятия.

74. Критерии выбора вариантов решения.

75. Жизненный цикл организации.

76. Цены и ценовая политика предприятия.

77. Организация выполнения принятых решений.

78. SWOT-анализ и его значение для работы предприятия.

79. Экономический смысл и виды рентабельности.

80. Себестоимость: сущность и виды, экономическое назначение.

81. Стратегия управления конфликтом.

82. Доходы предприятия и их формирование.

83. Организация инновационной деятельности.
84. Стратегии вертикальной интеграции.

85. Наступательные стратегии.

86. Основные составляющие процесса управления реализацией стратегии.
87. Задачи стратегического менеджмента.

88. Подходы к разработке стратегии.
89. Сущность и виды предпринимательской деятельности.

90. Оценка эффективности управленческих решений.
