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1. Цель и задачи преддипломной практики
Преддипломная практика студентов является важнейшей частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и проводится в соответствии с учебном планом. Она является завершающим и одним из важнейших этапов в подготовке высококвалифицированных специалистов по мировой экономике. Цель практики – овладение студентом профессиональной деятельностью на уровне, достаточном для дальнейшей самостоятельной работы на предприятиях и организациях различных организационно-правовых форм и форм собственности в должности экономиста, специалиста по международной работе.

Основными задачами практики являются следующие:

- закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в процессе изучения мировой экономики, мировых экономических отношений и других специальных дисциплин;

- ознакомление с опытом организации внешнеэкономической деятельности, международной торговли, международных общественных связей;

- овладение практическими навыками по составлению международных контрактов, соглашений и других документов;

- приобретение опыта по формированию внешнеэкономической политики предприятия, организации международного сотрудничества на основании утвержденных Министерством экономического развития и внешней торговли РФ образцов и форм;

- приобретение опыта использования практического материала по внешнеэкономической деятельности предприятия;

- сбор материалов, систематизация и обработка данных для написания дипломной работы и отчета о преддипломной практике;
- сбор материалов, систематизация и, по возможности, обработка данных по профилю специальности для проведения учебно-методической и научно-исследовательской работы кафедры (при получении студентом индивидуального задания кафедры).

Перед выездом студентов на практику кафедра мировой экономики проводит организационное собрание, на котором разъясняются цели и задачи практики, особенности ее прохождения в каждой организации, продолжительность, особенности студентов в период прохождения практики, правила ведения дневника и составления отчета о практике.

2. Продолжительность преддипломной практики

Студент любой формы обучения специальности 080102 «Мировая экономика» после перевода на последний курс своего обучения может быть определен на практику в организацию любой организационно-правовой формы и формы собственности на период продолжительностью 12 недель.

Даты начала и окончания преддипломной практики устанавливаются приказом по МИГКУ в соответствии с учебным планом.

Режим рабочего времени студентов при прохождении практики в организациях регламентируется Трудовым Кодексом (ст. 100) Российской Федерации и установленными правилами внутреннего распорядка конкретной организации.

Студент совместно с руководителем практики от организации, руководствуясь продолжительностью практики, должен составить индивидуальный календарно-тематический план работы по форме, приведенной в дневнике.

В плане должны найти отражение основные виды работы, предусмотренные программой. В таблице 1 приводится примерный (рекомендуемый) бюджет времени на каждую из тем программы, однако конкретный бюджет времени по темам зависит от профиля работы организации и уточняется руководителем практики от организации.
Таблица 1

Рекомендуемый бюджет времени по каждой теме

программы практики

	№

п/п
	Наименование тем практики
	Бюджет времени в днях

	
	
	Очная форма
	Заочная форма

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационно-правовая форма предприятия и его общая характеристика
	5
	3

	2.
	Организационная структура управления персоналом
	5
	4

	3.
	Производственная структура предприятия (организации)
	5
	5

	4.
	Организация внешнеэкономической деятельности
	5
	3

	5.
	Перспективы развития предприятия
	10
	8

	6.
	Ассортиментная политика предприятия
	8
	6

	7.
	Качество услуг и продукции
	10
	6

	8.
	Сбытовая политика предприятия
	6
	3

	9.
	Ценовая политика предприятия
	5
	4

	10.
	Кадровая политика предприятия
	5
	3

	11.
	Оплата и стимулирование труда на предприятии
	5
	5

	12.
	Планирование на предприятии
	5
	4

	13.
	Информационное обеспечение предприятия
	5
	5

	14.
	Система учета и контроля на предприятии (организации)
	5
	4

	
	Итого
	84
	63


 Последовательность и сроки выполнения программы по каждой теме устанавливаются руководителем практики.

3. Содержание программы практики 

Тема 1. Организационно-правовая форма предприятия и его общая характеристика


Анализ формирования и развития предприятия, его место расположения, цели и стратегия деятельности. Учредительные документы предприятия и их общая характеристика. Объем услуг и продукции, в том числе на экспорт, их номенклатура. Доля на российском и мировом рынке. Темпы роста за последние 2-3 года. Основные потребители и конкуренты. Уровень конкурентоспособности на российском и мировом рынке.

Тема 2. Организационная структура управления предприятием
Общая характеристика структуры управления предприятием. Состав административных служб и система их подчинения общей иерархии управления предприятием. Распределение между ними функций управления предприятием, прав и ответственности. Штатное расписание предприятия. Должностные обязанности и регламентация деятельности руководителей разных уровней управления предприятием. Делегирование полномочий должностными лицами на более низком уровне управления.
Предложения студента по совершенствованию организационной структуры управления предприятием (организацией) и повышению эффективности ее функционирования с учетом перспектив развития производства и внешнеэкономической деятельности.

Тема 3. Производственная структура предприятия (организации)


Состав основных, вспомогательных и обслуживающих подразделений предприятия (организации). Их характеристика, цели и задачи деятельности. Порядок взаимоотношений между производственными подразделениями предприятия.


Предложения студента по совершенствованию производственной структуры предприятия, в том числе в цехах и подразделениях, выпускающих продукцию на экспорт.

Тема 4. Организация внешнеэкономической деятельности

Методы организации внешнеэкономической деятельности на предприятии и их эффективность. Структура подразделений, занимающихся внешнеэкономической деятельностью. Организация работы в подразделениях предприятия (организации), связанных с внешнеэкономической деятельностью.


Предложения студента по совершенствованию организации внешнеэкономической деятельности.

Тема 5. Перспективы развития предприятия
Цели и основные направления внешнеэкономической политики проводимой предприятием (организацией). Уровень услуг и продукции на российском и мировом рынках. Прогрессивность технологического процесса производства услуг и продукции, качество и состояние применяемого оборудования. Степень механизации и автоматизации процесса производства услуг и продукции. Обеспечение инновационной деятельности предприятия (организации) финансовыми и материальными ресурсами, квалифицированными кадрами. Организационно-технические и инновационные мероприятия последних 2-3 лет, их выполнение и направленность на совершенствование внешнеэкономической деятельности.
Предложения студента по совершенствованию перспектив развития предприятия в области внешнеэкономической деятельности.

Тема 6. Ассортиментная политика предприятия


Состав и структура экспортных и импортных услуг и продукции предприятия (организации). Соотношение в общем объеме продукции предприятия: новой продукции; продукции, требующей усовершенствования устаревшей продукции.

Общая характеристика структуры жизненного цикла по отдельным видам выпускаемой продукции. Перспективы обновления ассортимента услуг и продукции предприятия.


Изучение спроса на отдельные виды услуг и продукции предприятия (организации), требований потребителей к их качеству, новизне, технико-экономическим и эстетическим характеристикам. Уровень конкурентоспособности отдельных видов услуг и продукции предприятия (организации).


Предложения студента по совершенствованию ассортиментной политики предприятия (организации).

Тема 7. Качество услуг и продукции


Общая оценка качества услуг и продукции предприятия (организации) на российском и мировых рынках. Состояние организации контроля качества услуг и продукции. Виды, методы и средства технического контроля качества. Наличие и содержание жалоб и рекламаций на качество услуг и продукции предприятия, в том числе из зарубежа. Характеристика системы управления качеством услуг и продукции на предприятии. Система показателей качества услуг и продукции. Стимулирование качества услуг и продукции на предприятии.


Предложения студента по повышению качества услуг и продукции на предприятии с учетом мировых достижений.

Тема 8. Сбытовая политика предприятия


Характеристика целевого рынка сбыта продукции и услуг предприятия (организации) и отдельных его сегментов. Оценка целевого рынка предприятия (организации) с позиции емкости, перспектив развития покупательского спроса, степени удовлетворения требований и запросов потребителей по отдельным видам услуг и продукции, уровню конкурентоспособности на данном рынке, остроты конкуренции. Возможности освоения новых сегментов мирового рынка.


Используемые предприятием система, каналы и методы сбыта услуг и продукции. Посредники предприятия при сбыте услуг и продукции. Система товародвижения доставки продукции и услуг потребителю: общий подход предприятия (организации)к осуществлению транспортных, складских и страховых операций.


Формы и методы стимулирования сбыта услуг и продукции предприятия (организации): уровень развития рекламной деятельности, использование фирменного знака, специальной упаковки, техническое, гарантийное и послепродажное обслуживание проданной продукции.

Предложения студента по повышению эффективности сбытовой политики предприятия (организации).

Тема 9. Ценовая политика предприятия


Цели и стратегии предприятия (организации) в области ценообразования услуг и продукции. Действующая на предприятии (организации) методика расчета цен. Виды изменяемых предприятием цен, уровень конкурентоспособности цен предприятия (организации), сравнительные характеристики цен на аналоги зарубежной продукции.

Предложения студента по совершенствованию ценовой политики предприятия (организации), с учетом мировых тенденций.

Тема 10. Кадровая политика предприятия


Общие принципы и требования, предъявляемые предприятием к работникам, принимаемым на работу. Аттестация работников предприятия (организации). Текучесть кадров. Система продвижения по службе, подготовки и переподготовки кадров. Система отбора работников в подразделения, занимающиеся внешнеэкономической деятельностью.


Применяемые формы разделения труда на предприятии (организации): функциональное, профессиональное, квалифицированное.


Состояние нормирования труда: наличие технически обоснованных норм времени и норм выработки, причины невыполнения норм отдельными работниками. Методы замены и пересмотра норм труда с учетом международного опыта.


Совмещение профессий. Развитие бригадной формы организации и стимулирования труда на предприятии (организации). Организация работы бригад на предприятии.

Характеристика санитарно-гигиенических и эстетических условий труда на предприятии.


Предложения студента по совершенствованию кадровой политики предприятия и повышению эффективности использования трудового потенциала.

Тема 11. Оплата и стимулирование труда на предприятии


Общая характеристика действующих на предприятии (организации) форм и систем оплаты труда работников, оценка их эффективности. Применение на предприятии положения о премировании различных категорий работников.


Характеристика социальных целей предприятия (организации). Основные виды социальных и трудовых льгот, предоставляемых работникам предприятия за счет средств фонда потребления. Эффективность системы мотивации и адекватность социально-психологических установок целям и задачам предприятия.

Предложения студента по совершенствованию механизма оплаты и стимулирования труда работников предприятия (организации).

Тема 12. Планирование на предприятии


Виды плановой работы на предприятии (организации). Стратегически и текущие планы предприятия (организации), их задачи, общая характеристика и структура, содержание основных разделов. Состав и характеристика технико-экономических и финансовых показателей.


Исходные данные и организационные работы по составлению стратегических, текущих планов предприятия. Доведение плановых показателей до подразделений предприятия и организация их выполнения.


Основные методы и организация по выявлению внешних и внутренних резервов предприятия, их использование при разработке планов предприятия. Источники финансирования мероприятий по повышению эффективности деятельности (организации).


Планирование ассортимента услуг и продукции предприятия (организации), объемы реализации услуг и продукции за последние 2-3 года, оценка тенденции их изменения.


Планирование использования производственной мощности предприятия (организации), применяемая на предприятии (организации) методика расчета производственной мощности, характеристика исходных данных ее расчета.


Плановые технико-экономические нормы и нормативы, степень их прогрессивности, порядок и частота изменения.


Методы расчета численности работников предприятия, планирование численности рабочих, оплата которых установлена в процентах от выручки,  планирование численности рабочих на договорных началах, работающих неполный рабочий день (неделю), по совместительству, планирование численности руководителей, специалистов и служащих. Планирование фонда оплаты труда работников предприятия. Характеристика прогрессивности норм и нормативов, используемых при расчете численности и фонда оплаты труда на предприятии (организации).

Планирование материально-технического снабжения предприятия, состав потребителей предприятия в материально-энергетических ресурсах, оценка прогрессивности используемых норм материальных ресурсов, порядок расчета производственных запасов предприятия и баланса материально-технического обеспечения.


Планирование себестоимости услуг и продукции на предприятии (организации): исходные данные, используемые предприятием при составлении плана по себестоимости услуг; выбор предприятием объектов калькулирования и калькуляционных единиц, их целесообразность; используемая методика планирования отдельных статей калькуляции; порядок составления смет накладных расходов, его оценка; порядок расчета сметы  затрат на производство, ее связь со сводной калькуляцией.

Планирование рентабельности предприятия, рентабельности отдельных видов услуг и продукции на предприятии.


Предложения студента по совершенствованию планирования на предприятии.

Тема 13. Информационное обеспечение предприятия


Общая характеристика информационной системы предприятия (организации), ее цели, задачи и функции. Внутренние и внешние каналы передачи информации на предприятии (организации). Виды информации используемые предприятием (организацией): научно-техническая, плановая, контрольная, учетная, аналитическая.


Материально-техническая база информационной деятельности на предприятии: применяемые технические сбора, накопления, обработки и передачи информации; автоматизированная обработка и выдача текстовой информации; программное обеспечение, создание и использование банков данных; обеспечение копировальными устройствами, телексами, всеми средствами связи и коммуникаций.


Предложения студента по совершенствованию и повышению эффективности использования информационной системы предприятия.

Тема 14. Система учета и контроля на предприятии (организации)


Цели и задачи контроля и учета на предприятии. Формы контроля на предприятии (организации): административный, финансовый, качества услуг и продукции, ценообразования.


Организация системы учета и отчетности на предприятии (организации). Виды учета и отчетности на предприятии (организации): оперативный, финансовый, статистический. Наличие стандартной системы отчетности.


Основные формы и содержание финансовой отчетности предприятия (организации): баланс, отчет о доходах (прибылях и убытках), отчет о финансовых результатах и их использовании.


Цели и виды экономического анализа хозяйственной деятельности предприятия. Методика хозяйственной деятельности предприятия (организации). Методика анализа хозяйственной деятельности предприятия (организации). Показатели, используемые предприятием для экономического анализа и оценки эффективности деятельности.


Предложения студента по совершенствованию системы контроля и учета на предприятии (организации).

4. Обязанности студента-практиканта
Студент-практикант обязан:

- заблаговременно осведомиться в деканате о месте и времени прохождения преддипломной практики;

- изучить программу практики;

- своевременно прибыть в организацию – на базу практики, имея при себе все необходимые документы: паспорт, направление, программу преддипломной производственной практики, дневник по практике;
- явиться по прибытии к назначенному руководителем организации сотруднику – руководителю производственной практики, совместно с ним составить индивидуальный календарно-тематический план практики, получить указания о порядке и месте ее прохождения;
- строго соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка. В случае нарушения указанных правил руководитель организации имеет право налагать на студента взыскания с последующим сообщением ректору института;
- выполнить программу практики в соответствии с индивидуальным
календарно-тематическим планом, полностью осуществить предусмотренные работы, стремясь приобрести как можно больше практических навыков по своей специальности;
- изучить применительно к конкретным видам деятельности организации инструктивные материалы, постановления, указания по организации и методологии внешнеэкономической деятельности, порядок документального оформления и обработки различных хозяйственных операций; 
- овладеть навыками использования нормативных документов;
- ежедневно в период практики вести дневник установленной формы, в который записывать все виды самостоятельно выполненных работ, и
ежедневно представлять его для проверки руководителю практики от организации (предприятия). Руководитель практики факт проверки удостоверяет своей подписью;

- подготовить по результатам производственной преддипломной
практики отчет в соответствии с предъявляемыми требованиями. Отчет
должен быть подписан руководителем практики от организации и заверен
печатью организации;
- получить письменный отзыв руководителя практики, заверенный
печатью организации – базы практики (отзыв оформляется в дневнике),
- по прибытии в институт представить  на кафедру отчет о преддипломной практике (вместе с дневником);
- защитить проверенный отчет о практике в установленный срок.
Студенты, не выполнившие программу практики или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом вуза.
5. Руководство преддипломной практикой

Преддипломная практика проводится, с одной стороны, под руководством и контролем института, а с другой, - организацией или предприятием, в котором студент проходит практику.
Руководителем практики от высшего учебного заведения назначается преподаватель ведущей кафедры. Он обязан:
-   установить связь с руководителями практики от организации;
- принять участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
- осуществлять контроль за соблюдением студентом сроков практики и ее содержанием;
- выезжать на места прохождения практики с целью текущей проверки соблюдения студентом правил внутреннего распорядка дня в организации; для разрешения организационных вопросов, осуществления устных и письменных консультаций студенту по программе практики, сбору материала для подготовки дипломной работы и т.п.;
- разрабатывать тематику индивидуальных заданий и оказывать студентам методическую помощь при их выполнении;
- своевременно производить оценку результатов выполнения практикантами программы практики.
Руководитель практики от организации также несет ответственность за прохождение практики студентом. Руководитель практики должен:
-   изучить программу практики;
- оказать помощь студенту в составлении индивидуального календарно-тематического плана;
-   организовать ознакомление студента с организацией;
- ознакомить студента с правилами внутреннего распорядка, а также с порядком пользования документами, регистрами и другими материалами бухгалтерского учета;
- создать студенту необходимые условия для успешного самостоятельного выполнения всех видов практической, аналитической и аудиторской работы в соответствии с программой и календарно-тематическим планом;
- помогать студенту в изучении практики внешнеэкономической деятельности, а также указаний и инструкций по вопросам внешнеэкономической деятельности;
- регулярно давать студенту задания в соответствии с программой и индивидуальным календарно-тематическим планом, а также разъяснения по их выполнению;
- оказывать помощь в приобретении опыта и навыков работы при выполнении студентом порученного задания;
- осуществлять контроль за качеством и сроками выполнения работы;
- ежедневно проверять и подписывать дневник и не реже одного раза в неделю контролировать ход составления студентом отчета о практике;
- сообщить ректору или на кафедру «Мировая экономика» института о случаях нарушения студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка организации.
6. Порядок составления отчета о преддипломной практике
 Результаты производственно-преддипломной практики студент оформляет в виде письменного отчета.
Отчет должен быть написан в организации (на предприятии) – базе практики, по содержанию соответствовать требованиям программы практики. С этой целью студент должен ежедневно делать записи в дневнике, а также подготовить копии документов, учетных регистров и других материалов, предусмотренных настоящей программой. Запись в дневнике должна ежедневно подтверждаться подписью руководителя практики от организации.
Отчет состоит из двух частей: основной и приложений. Объем основной части отчета составляет не более 35-40 страниц текста. Вторая часть отчета о практике представляет собой приложения к отчету, состоящие из заполненных, и обработанных документов о деятельности предприятия, планово-финансовой отчетности и других материалов конкретной организации, аналитических таблиц, подготовленных, возможно, с участием студента-практиканта, и других материалов, иллюстрирующих содержание основной части отчета. Отчет подписывается руководителями практики от организации и института и  заверяется печатью.
Текст отчета следует излагать на одной стороне листа, иллюстрировать данными соответствующих документов, отчетов и других материалов, ссылаясь на соответствующие приложения.
Страницы основной части отчета должны быть пронумерованы. Приложения к отчету нумеруются отдельно от основной части отчета, например Приложение 1, Приложение 2 и т.д.

 Отчет имеет титульный лист, который оформляется по форме, приведенной ниже.
Отчет о преддипломной практике студент представляет на кафедру «Мировая экономика» сразу после возвращения с практики в институт.
Отчет защищается в срок, установленный кафедрой. 

Студент, не выполнивший программу преддипломной практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно или исключается из числа студентов института.
7. Содержание отчета о преддипломной практике
Основная часть отчета о практике содержит раздел «Характеристика базы практики», а также разделы, соответствующие наименованиям разделов программы практики.
 В разделе «Характеристика базы практики» освещаются следующие вопросы:
- характеристика видов деятельности организации или предприятия;
- характеристика внешнеэкономической деятельности организации; 
- состав работников внешнеэкономических служб по численности, образованию, возрасту (не конкретно по годам), стажу работы в данной должности; сроки и формы предоставления отчетности, порядок ее рассмотрения, утверждения и представления, оценка состояния отчетности, аналитической работы, установленный порядок контроля за состоянием учета, а также мероприятия, проводимые по совершенствованию системы управления и улучшению работы в организации. 
 В каждом разделе отчета следует кратко изложить порядок организации хозяйственных операций, их документальное оформление, привести перечень передовых методов научной организации труда работников внешнеэкономической и других экономических служб.
В заключении по каждому разделу следует отметить, какие отклонения имеются в организации труда от действующей методологии ведения работ.
Наряду с теоретической частью отчет о преддипломной практике должен содержать:
1. Дневник преддипломной практики (прикладывается в начале отчета)
2. Приложения к отчету по разделам (первичные и сводные документы по каждой теме).
8. Порядок подведения итогов преддипломной практики
По окончании практики руководитель организации, в которой студент проходил практику дает развернутую характеристику результатов практики.
 Для подведения итогов и оценки результатов практики студент представляет на кафедру Отчет о преддипломной практике с приложениями, заверенными организацией, в которой студент проходил практику.
 Отчет студента о практике направляется заведующим кафедрой «Мировая экономика» ведущему преподавателю кафедры на заключение (рецензию). При положительном отзыве отчет о практике выносится на защиту. На титульном листе рецензирующий преподаватель делает надпись «Отчет о преддипломной практике допущен к защите», ставит дату и подпись.
 Для подведения итогов практики студентов кафедра создает комиссию в составе: заведующий кафедрой (председатель комиссии), преподаватель-руководитель практики, декан (зам.декана) факультета, и по возможности, руководитель практики от организации, в которой студент проходил практику.
Каждый студент защищает Отчет о практике на заседании комиссии. На основании материалов о практике, а также результатов защиты преддипломной практики комиссия, в присутствии студента, дает оценку преддипломной практике по 5-ти бальной системе. Неудовлетворительная оценка за практику влечет за собой повторное ее прохождение или исключение из числа студентов института.
 Оценка (дифференцированный зачет) по итогам защиты Отчета о практике записывается в ведомость и зачетную книжку студента.
Члены комиссии на титульном листе Отчета делают надписи   «Отчет о преддипломной практике защищен на оценку ________ и ставят подписи и дату. 
9. Примерное содержание характеристики студента-практиканта
Характеристика студента-практиканта должна содержать примерно следующие сведения.
1. Фамилия, имя, отчество студента-практиканта.
2. В какой организации, какой срок и под чьим руководством студент проходил практику.
3. Как относится студент к работе (интерес к работе, инициатива, честность, исполнительность, аккуратность, дисциплинированность, профессиональная грамотность).
4. Качество выполненной студентом работы, степень самостоятельности, уровень овладения практическими навыками по специальности.
5. Насколько полно выполнена программа практики и какие разделы остались невыполненными. Указать причины невыполнения.
6. На какой самостоятельной работе может быть использован студент по окончании института.
Характеристика должна быть подписана руководителем  организации и руководителем практики.  Подписи скрепляются печатью.
Приложение 1

Декану факультета «Ф и МЭ»

О.А. Бордюгу 
от студента(ки)_________курса

_____________формы обучения

группы____________________

___________________________

                 Фамилия Имя Отчество

Заявление


Прошу Вас разрешить мне прохождение преддипломной практики                        с «____»___________2011г. по «____»_____________20__г. в ___________

__________________________________________________________________.


Адрес места прохождения практики _____________________________

__________________________________________________________________.

Дата______________________

Подпись___________________
Приложение 2. Образец заявления на преддипломную практику
«Утверждаю»

Зав. кафедрой

к.в.н. Бордюг О.А.
___________________________

«_____»______________2011г.
Задание на преддипломную практику

Студенту(ке) группы ____________
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

1. Целевая установка

1. _________________________________________________________

2. _________________________________________________________

3. _________________________________________________________

4. _________________________________________________________

2. Место прохождения практики

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации и ее адрес)

3. Сроки прохождения практики

с «_____»_______________г. по «_____»_______________г.

4. Руководитель практики

________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание, подпись)

_________________________

(подпись студента)

Приложение 3. Форма титульного листа преддипломной практики
НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Факультет «Финансы и мировая экономика»

Кафедра «Мировая экономика»

ОТЧЕТ

о преддипломной практике студента(ки)

______курса______________группы___________________________формы обучения
                                                                                                                                  (очная,/заочная, полная/сокращенная)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(специальность, факультет)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения практики: ______________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ее адрес: область, район, город)
Руководитель практики:

от института

должность: фамилия, имя, отчество__________________________________________

от организации (предприятия)

должность: фамилия, имя, отчество_________________________________________

Отчет о производственной преддипломной практике

допущен (не допущен) к защите

«_____»__________2012г.

Рецензент (руководитель) института:________________________________________
                                                                                                                                                                        (должность, подпись)
Отчет о производственной преддипломной практике защищен с оценкой «__________»

«_____»__________2012г.

Зав. кафедрой «Мировой экономики»____________к.в.н.,доцент О.А. Бордюг
Москва, 2012 г.
Приложение 4. Образец дневника преддипломной практики
НОУ ВПО МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Факультет «Финансов и мировой экономики»

Кафедра «Мировой экономики»

Дневник преддипломной практики

Студент группы_____________________

_____________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Предприятие________________________________________________________________
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Руководитель предприятия                                                      (___________________)
«_____»___________20__г.

М.П.
Приложение 5. Образец отзыва-характеристики

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)
Проходил(а) преддипломную практику

с «_____»_______________г. по «_____»_______________г.

В долженности______________________________________________________________


Далее указывается вид работ, выполняемые студентом-практикантом, отражается степень его теоретической и практической подготовки, характеризуются личные и профессиональные качества.
Руководитель предприятия                                              (___________________)

«_____»___________20__г.

М.П.
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