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1. Улучшение финансового состояния предприятия.

2. Совершенствование управления прибылью на предприятии.

3. Совершенствование управления затратами на предприятии.

4. Повышение эффективности использования  финансовых ресурсов организации.

5. Повышение эффективности использования  капитала предприятия.
6. Повышение эффективности использования основных производственных фондов предприятия.

7. Улучшение использования трудовых ресурсов  на предприятии.

8.  Совершенствование управления инновационным процессом на промышленном предприятии.

9.  Улучшение управления запасами на предприятии.

10.  Совершенствование организации труда на предприятии.

11.  Улучшение управления качеством продукции на предприятии.

12.  Повышение конкурентоспособности предприятия.

13.  Повышение предпринимательской активности предприятия.

14.  Разработка бизнес-плана проекта нового предприятия.

15.  Повышение эффективности работы предприятия путем подбора квалифицированного персонала.

16.  Совершенствование маркетинговой деятельности на предприятии.

17.  Повышение эффективности деятельности организации путем внедрения системы управления рисками.

18.  Совершенствование ценовой политики на предприятии.

19.  Повышение эффективности производства предприятия на основе использования внутренних резервов.

20.  Финансовое оздоровление предприятия.

21. Повышение эффективности деятельности предприятия на основе диверсификации.

22.  Внедрение элементов стратегического управления в деятельность малого предприятия.

23.  Разработка и реализация стратегии развития предприятия.

24.  Совершенствование управления предприятием малого бизнеса.

25.  Повешение эффективности управления рекламной деятельностью организации.

26.  Совершенствование структуры и организации управления на предприятии.

27.  Повышение производительности труда путем усиления мотивации персонала.

28.  Повышение эффективности производства путем улучшения системы  оплаты труда.

29.  Повышение эффективности производства путем нематериального стимулирования труда на предприятии.

30.  Повышение конкурентоспособности предприятия на основе формирования корпоративной культуры.

31.  Повышение эффективности работы персонала организации на основе системы деловой аттестации.

32.  Повышение эффективности использования трудовых ресурсов предприятия на основе совершенствования управления персоналом.

33.  Совершенствование управления коммерческой деятельностью предприятия.

34.  Повышение финансовой устойчивости предприятия.

35.  Улучшение процесса коммуникации в маркетинговой деятельности организации.

36.  Совершенствование управления ликвидностью предприятия.

37.  Улучшение антикризисного управления на предприятии путем реинжиниринга бизнес-процессов.

38.  Повышение эффективности деятельности предприятия на основе использование лизинга.

39. Реструктуризация предприятия путем использования промышленного аутсорсинга.

40.  Повышение эффективности управленческих решений на предприятии на основе системного подхода.

41.  Совершенствование ценовой стратегии организации.

42.  Повышение конкурентоспособности предприятия за счет развития внешнеэкономической деятельности.

43.  Выведение предприятия из кризисного состояния (состояния банкротства).

44.  Совершенствование управления денежными потоками на предприятии малого бизнеса.

45.  Повышение эффективности деятельности предприятия – участника корпорации, путем совершенствования корпоративного управления.

46.  Обеспечение роста предприятия путем проведения эффективной инвестиционной политики.

47.  Сохранение позиции на рынке путем проведения гибкой ценовой политики предприятия.

48.  Обеспечение роста предприятия на основе использования инновационного потенциала.

49.  Повышение эффективности управления организацией на основе процессного подхода.

50.  Совершенствование управления хозяйственной деятельностью предприятия на основе концепции контроллинга.

51.  Мобилизация резервов роста производства на предприятии.

52.  Диверсификация и рост предприятия на основе освоения новых рынков.

53.  Повышение эффективности логистического сервиса коммерческой организации.

54.  Организация сбытовой деятельности предприятия на основе логистического подхода.

55.  Повышение эффективности использования внешних источников финансирования.

56.  Совершенствование корпоративной политики компании.

57.  Совершенствование корпоративного управления в холдинге.

58.  Повышение эффективности корпорации на основе углубления специализации подразделений.
59.  Повышение конкурентоспособности корпорации на основе применения трансфертных цен.

60.  Повышение синергического эффекта корпорации.
61.  Формирование корпорации на основе горизонтальной интеграции.

62.  Формирование корпорации на основе вертикальной интеграции.

63.  Формирование корпорации на основе конгломерации.
64.  Формирование финансово-промышленной группы.
65.  Управление налогообложением в корпорации.

66.  Совершенствование управления корпорацией на основе повышения корпоративной культуры.

67.  Совершенствование управления работой корпорации на рынках.

68.  Повышение эффективности использования человеческого капитала в корпорации.

69.  Повышение эффективности деятельности корпорации путем диверсификации.

70.  Совершенствование корпоративного управления на основе внедрения элементов контроллинга.
71.  Совершенствование планирования в некоммерческой организации.

72.  Формирование транснациональной корпорации.

73.  Формирование межнациональной корпорации.

74.  Повышение эффективности работы корпорации путем позиционирования на рынке.

75.  Обеспечение роста малого предприятия на основе совершенствования инвестиционной политики.
